Ajuntament de Teia

U

EDICTE

El Ple de '’Ajuntament, en sessi6 de data 20 de juliol de 2017, adopta els seguents
acords:

“wy

Primer.- Aprovar inicialment el Pla Local de Joventut, elaborat per la Regidoria de
Joventut d’aquest Ajuntament, amb una vigéncia de 2017 a 2020.

Segon.- Exposar al public el Pla Local de Joventut 2017 a 2020, pel termini de
trenta dies habils, a comptar de 'endema de la publicacié de I'anunci d’exposicié en
el DOGC o en el BOPB, durant els quals totes les persones interessades podran
examinar I'expedient i formular les al-legacions pertinents. Finalitzat el periode
d’exposicié publica, sense haver-se presentat al-legacions, I'acord adoptat quedara
definitivament aprovat, sense més tramits.

Tercer.- Notificar aquest acord a la Direccié General de Joventut del Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, i al Consell
Comarcal del Maresme, per al seu coneixement i als efectes pertinents.

Quart.- Autoritzar al senyor alcalde-president per a la realitzacio de les gestions que
siguin necessaries en execucio dels anteriors acords.

Atés que durant el termini d’exposicié publica no s’han presentat al-legacions ni
reclamacions, el Pla Local de Joventut 2017 a 2020 ha quedat definitivament
aprovat en aquesta data, passat a continuacio a la seva publicacio:

1. Introduccio

1.1 Presentaci6 del document

Aquest document aspira a ser la guia de les politiques de joventut de Teia durant els propers anys.
Volem incidir en la realitat del jovent promovent una visié emancipatoria i participativa.

Entenem que la tasca de I'’Ajuntament de Teia és la de vetllar perque els seus joves continuin vivint-hi
i desenvolupant-s’hi, no volem un poble dormitori sense teixit social ni cultural, per aixd aquest pla
pretén comengar a revertir algunes dinamiques que han marcat les Ultimes décades. Som conscients
gue amb pocs anys no podrem capgirar-ho tot, perd si bastir uns fonaments que ens permetran
avancar cap a un nou model

Per ultim, destacar el caracter obert i flexible del pla, on podem revisar en cada moment les accions i
propostes per tal d’adaptar-nos millor a la realitat de cada moment.
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1.2 Marc Teoric: Definicié de joventut

Aquest PLJ, basat en les linies mestres del PNJCAT (Pla Nacional de Joventut de Catalunya), adopta
la definici6 de la Direccié General de Joventut, que contempla dues formes per definir joventut. La
primera, de forma declarativa (1), mostra una visié prepositiva i positiva de la joventut, mentre que la
segona, de forma operativa (2), la defineix en termes d’edats:

La Declarativa:

— La joventut és un periode del cicle vital que, com a tal, porta associats uns canvis biologics i
psicologics, aixi com d’actituds i rols socials.

— Es produeixen un seguit de transicions —educatives, laborals, residencials, familiars i ciutadanes—
que fan que l'individu passi, no sempre d’'una forma lineal, d’'una situacié de dependéncia respecte de
la seva familia d’origen, que caracteritza la infantesa, a un estatus autbnom com a ciutada i subjecte
social.

— Aquest pas es genera a partir de la construccio. La joventut és un moment de construccio dels
projectes de vida. Es un moment, per tant, d’'oportunitats i presa de decisions.

— EI procés d’adquisicié i d’exercici de la ciutadania i rols ciutadans; adquisicié d’implicacié
comunitaria i competéncies civiques que fan que I'individu no sols sigui protagonista del seu projecte
de vida, sin6 també de la societat on viu.

— La joventut és un col-lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social. Les
transformacions que tinguin lloc en la joventut d’avui tenen un efecte sobre el seu present, pero
sobretot tindran també un efecte cabdal sobre la configuracié de la societat del futur

— La joventut és també un moment de construccié de les identitats personals i col-lectives. Els
diferents processos en que viu la joventut i la caracteritzen fan que les persones joves optin per una
manera determinada de posicionar-se en el mon, una determinada manera de “ser jove”, d’entendre
el mon, que cal tenir en compte en la definicié i el desenvolupament de les politiques publiques.

L’operativa:

La Llei de politiques de joventut de Catalunya (a partir d’ara LPJC) recull un interval d’edat, dels 16
als 29 anys, i compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de politiques que s’hi
adrecen obliguen a no establir fronteres tancades

Per aquesta rad i en els mateixos termes, el PNJCat 2020 mantindra la referéncia de 16 a 29 anys,
tot i que deixa oberta aquesta definicid operativa perqué sigui dins de cada politica i/lo programa
concret on es defineixin els limits d’edat que més s’adequin a les necessitats de la seva intervencio.

1.3 Politiques joventut a Catalunya

1.3 a) Historic

La joventut catalana ha esdevingut motor de canvi i transformacio. Ha estat present en tots els
esdeveniments cabdals dels dltims anys, sent model de participacié i implicacié, tant en els
moviments socials més importants, com amb la participacié institucionalitzada, creant aixi un model
propi de politiques publiques.

Aquesta implicacio, pero, no ha estat sempre en el focus mediatic. Moltes vegades s’ha invisibilitat el
paper de la joventut, i fins i tot s’ha estigmatitzat aquest col-lectiu, titllant-lo de poc treballador i de no
voler estar implicat en el mén public. Tot i aixi, un cop més, si ho contrastem amb la realitat, veiem
gue la feina dels i les joves catalanes és i ha estat molt important per a la construccié de la cohesié
social i per la lluita dels Drets Humans. Escoltes i esplais, consells locals de Joventut, moviments i
associacions de barri, partits politics i sindicats, organitzacions de Drets Humans i moltes d’altres
vertebren un teixit associatiu ric que s’acaba consolidant amb grans federacions o moviments com el
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Consell Nacional de Joventut de Catalunya, que representa els i les joves associades. Per altra
banda, moltes de les persones joves no associades, també col-laboren en la seva vida més
immediata, fent actes puntuals o participant en activitats de cultura popular o de voluntariat.

Aquestes reivindicacions i aquest activisme impregna la historia de les politiques publiques de
joventut que, conceptualment, podem dividir en quatre grans onades:

- Laprimera onada (finals anys 70s): Les politiques de joventut es centraven en el suport a
un associacionisme en explosié que prenia el paper de representant de la joventut i que
I'administracié acceptava com a interlocutor davant del col-lectiu. Exemple d’aquest moment
n'és la creacié del Consell Nacional de Joventut de Catalunya (1979), que esdevindria
interlocutor de I'associacionisme jove davant les institucions catalanes. Paral-lelament es
desenvolupa la Xarxa d’'Informacié Juvenil, una de les altres apostes de la primera etapa de
les politiques de joventut, amb I'objectiu d’acostar la informacié al col-lectiu jove i
descentralitzar determinats serveis del Departament de Joventut.

- La segona onada (anys 80s-90s): Les politiques de joventut es comencen a considerar les
veus emergents que reclamen politiques integrals de joventut, que evidentment requereixen
més esforg per part de I'administracié pel que fa a la coordinacid i treball conjunt entre agents
implicats. Amb l'objectiu de potenciar aquesta nova linia s’elabora el Pla Interdepartamental
Catalunya Jove 93-94, que no només representa per primer cop un treball coordinat de tot el
Govern, sind que per primera vegada suposa una analisi important de la realitat juvenil. Les
politiques dels 80s estan unicament centrades en I'emancipacié de les persones joves
(habitatge, treball i estudis), visualitzant la joventut com una etapa curta que va entre la
infantesa i I'adultesa i que s’ha de superar el maxim de rapid possible. En canvi, durant els
90s es replanteja aquesta visidé negativa de la joventut, dotant-la d’'un millor posicionament
social, establint clarament els fets diferenciadors amb les altres etapes vitals i expandint les
politiques publiques juvenils a aspectes com la mobilitat, I’oci, el temps lliure o les
politigues mediambientals.

- Latercera onada (90s-00s): Es a finals dels 90 quan es genera un nou punt d’inflexié en el
camp de les politiques de joventut. L'explosié de debats a I'entorn de les politiques joves i el
moment sociopolitic afavoreixen que se sentin les bases d’'un Pla Nacional de Joventut en
I'elaboracié del qual col-laboraran tots els agents implicats en politiques de joventut del pais.
Aquest procés culmina el novembre del 2000 amb I'aprovacié del govern del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya. Esdevé des d’aleshores el document que defineix, impulsa i coordina
les politiques de joventut a Catalunya. La Secretaria General de Joventut s’encarrega
d’'impulsar el PNJC donant suport als Plans Comarcals, al Plan Generau de la Joanessa
d’Aran i els Plans Locals de Joventut. Amb tot es passa de les politiques de joventut
centrades en el suport a I'associacionisme i I'oci juvenil de principis dels 80, a les politiques
integrals de joventut promogudes pel Pla Nacional del 2000. L'etiqueta de “politiques
integrals” de joventut no era gratuita. El Pla Nacional es basava en els anomenats 10 eixos,
agrupats en dues grans linies d’actuacio, la d’emancipacio i la de participacié. En la linia
d’emancipacio s’hi agrupen els eixos d’educacio, treball, habitatge, salut, cultura i mobilitat.
En la linia de participacio els eixos d’interlocucio, el suport a I'associacionisme i el foment de
la cultura de la participacio. En dese lloc la interculturalitat, un eix transversal a les dues linies
d’actuacié. L’'aposta del PNJC representava un precedent historic en les politiques de
joventut de Catalunya i esdevenia un exemple per a la resta de la comunitat europea. Aixo
passa, gracies a la interaccié entre La Direccid General de Joventut i el CNJC i altres
consells locals de joventut, com el de Barcelona, que ja havien comencgat les seves accions
des de principis de la decada dels 80. Aquesta és una etapa de grans inversions. Apareixen
molts Punts d’Informacié Juvenil, es fan grans inversions en infraestructures i en habitatge
jove i els pressupostos, tant nacionals com locals, per a joventut es multipliquen.

- La quarta onada (2008-2016): Amb l'arribada de la ”crisi” social, economica, politica i de
valors arriben les retallades. Després de 'auge de la década anterior, molts plans de joventut
gueden sense executar 0 a mig projectar. Les inversions en joventut queden molt
malmeses i la il-lusié inicial queda en fracas en veure que moltes de les promeses no es
poden realitzar. La representativitat del jovent també queda difuminada i amb l'arribada dels
nous moviments socials es canvia la forma d’entendre la politica. Amb més del 50% d’atur
juvenil i un nou model de precariat, que afecta de forma molt concreta als joves, s’enceten
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nous reptes per a aguesta poblacié. Nous models de gestié i noves idees comencen a florir.
Es el moment d’enfortir I'auto-ocupacio, les noves formes d’habitatge i de reclamar noves
formes de contractes socials. Els i les joves reclamen nous models de cogestio dels
equipaments i nous models de pressupostos participatius. També és el moment de
construir noves aliances entre el poder public i el jovent organitzat. Aquesta etapa es veu
com un impas de crisi, perd0 també una finestra d’oportunitat per a nous mecanismes que
queden reflectits, en part, pel segon PNJCat, perd també en els nous PLJ. Es aqui on els
Plans es fan visibles com a noves vies de relacié entre I'ajuntament del municipi i els i les
joves residents.

En conclusio, la participacio de joves organitzats i no organitzats en el procés de la conceptualitzacio
de politiques publiques de joventut en els Ultims 40 anys ha estat molt important, ja que, la inclusio
del col-lectiu en la pressa de decisio ha estat crucial per I'evolucié de les politiques publiques, i ara en
temps de crisi, ha augmentat aquest esfor¢. Tot ens indica que, tot i els canvis de realitat, la
participacio sera I'eix que seguira vertebrant les politiques nacionals, regionals i locals.

1.3 b) Marc normatiu actual

Actualment ens trobem I'equador de I'execucié del segon Pla Nacional de Joventut de Catalunya
(2010-2020), que és una revisio adaptada de la primera estructuracio de les politiques de joventut de
Catalunya en el primer Pla (2000-2010). Aquest Pla penja de la Llei de Joventut de Catalunya
(L33/2010) fonamentada en la plena competéncia de la Generalitat en aquest ambit (art. 142 Estatut
d’Autonomia de Catalunya). La llei arriba 31 anys després del primer Estatut, que ja incloia la
competéncia en I'ambit de joventut, essent I'Gltima a desenvolupar-se. Tot i aquesta realitat, s’ha de
reconeixer que el seu procés de creacié va ser consensuat amb els actors principals en temes de
joventut i que a I'espera de nous decrets i al seu desplegament total, ha millorat i ordenat la feina feta
fins ara.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya actual neix de la revisio i avaluacié del seu predecessor i
de la diagnosi del jovent catala de 2009. Aix0 serveix per fer un argumentari propi sobre la joventut,
marcar una opcié discursiva propia de jove i el més important, emmarcar i crear el concepte de
joventut a Catalunya. Alhora també crea uns conceptes basics compartits per tots els actors
participants com:

- Lavisio:

o Una societat on les persones joves puguin desenvolupar els seus projectes de vida i
les seves expectatives.

o Una estructura socialment més justa.

o Una societat on el jovent s’impliquin i tinguin un paper protagonista en el
desenvolupament del seu entorn.

- Lamissi6:

o Facilitar la realitzaci6 del projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat
de formes i models de vida.

o Apoderar el jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a
ciutada en el conjunt de la societat.

- Els reptes:
o Repte 1.- Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.
o Repte 2.- Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves.
o Repte 3.- Aconseguir I'éxit en la transiciéo domiciliaria de les persones joves.

o Repte 4.- Promoure una vida saludable de les persones joves.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-58 https://bop.diba.cat

CVE 2017040786

Data 15-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o Repte 5.- Avancgar cap a l'autonomia, el desenvolupament personal i la participacio
en allo col-lectiu de les persones joves.

o Repte 6.- Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perqué I'oferta
cultural respongui a objectius educatius i socialment cohesionadors.

o Repte 7.- Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible i innovadora en les formes d’organitzacio col-lectiva.

- Els objectes:
o Politiques orientades a les transicions o processos d’emancipacio.
o Politiques orientades a les necessitats de benestar.

o Politiques orientades a I'’entorn que condiciona les oportunitats i les necessitats dels
joves.

- Els aliats:
o L’associacionisme.
o Lainternacionalitzacio de la joventut catalana.
o Les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacioé (TIC).
o Lallengua Catalana.
- Els principis rectors:
o Participacié
o Transformacié
o Integralitat

o Qualitat
1.4 El jovent a Catalunya avui

Les dades més completes de joventut (16-34 anys, com s’ha definit anteriorment) que tenim
actualment soén les de I'Enquesta de joventut de I'Observatori Catala de Joventut de I'any 2012. Si
observem aquestes dades creuades amb les dades estadistiques primaries i secundaries de
'IDESCAT i del CNJC podem crear un imaginari de I'Estat de la joventut avui en dia.

La poblacié total de Catalunya I'any 2012 era de 7.434.295 persones de les quals un 24,7% so6n
joves, que si ho comparem amb el pes de 1975 (33%) veiem que és una forta caiguda en el pes
relatiu de poblaci6. Un 40% de les persones migrants que s’han incorporat a Catalunya des de I'any
2000 son joves. El 29,7% dels joves catalans I’any 2011 va néixer fora de I’Estat espanyol. Els
marroquins sén la primera nacionalitat després de I'espanyola, seguida dels romanesos.

1.4 a) Educacio formal

En I'enquesta de joventut ens trobem un total del 30,3% dels joves entre 15 i 34 anys que estan
estudiant. Un 4,9% estan fent estudis secundaris obligatoris (ESO), un 10,4% ho fan en estudis
secundaris no obligatoris (Batxillerat, i CF mig i superior i altres modalitats) i el 15% so6n a la
Universitat (Graus, diplomatures, llicenciatures, masters i doctorats). La resta dels joves, un 69.7%
esta treballant o a l'atur. Si es vol més informacié de la situacié laboral podeu mirar l'apartat
d’ocupacio.
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Seguint amb la visié d’analisi dels estudis veiem que el 18,2% no ha acabat I’educacié obligatoria,
el 18,5% ha obtingut el titol de la ESO o EGB i el 35,8% té un titol secundari post-obligatori.
Finalment el 27,5% de la poblacio jove ha acabat la universitat.

En aquestes dades, si fem una analisi comparativa veiem una gran diferéncia entre el génere i la
procedéncia de les persones.

Si posem el focus en el génere observem que mentre el 14,9% de les dones no han acabat cap
estudi els homes se situen en el 21,4%. Si pel contrari ens fixem amb els estudis universitaris i post-
universitari veiem que un 34,4% de les dones n’han finalitzat algun, mentre que ho fan el 22.9% dels
homes. Per tant, hi ha una clara masculinitzacié de I'abandonament escolar preco¢ i una alta
feminitzacio dels estudis universitaris.

Pel que fa la discriminaci6 per procedencia també és important. Tenim que el 12,7% de les persones
joves nascudes a Espanya no tenen cap mena d’estudi i la xifra s’eleva fins al 29% dels nascuts fora
de I'Estat. La xifra s’inverteix clarament quan ens fixem amb els estudis post obligatoris. Mentre el
71,3% dels joves nascuts a I'Estat espanyol tenen algun titol post-obligatori, la xifra dels nascuts fora
de I'Estat és del 47,2%. Per tant, veiem una clara diferéncia entre els joves nascuts a I'Estat i els que
no ho son.

1.4 b) Ocupacio

Taxa d"ocupacid

Taxa d'ocupacié segons grup d'edat (%6).
Catalunya, 2007-2016 (1r trimestre)
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Font: Enquesta de poblacié activa (Idescat). Elaboracid propia

El 42,3% dels joves catalans estan ocupats, segons dades estadistiques de I'Enquesta de
Poblacié Activa. Aixo vol dir que hi ha 19.200 llocs de treball jove més que en la mateixa época que
'any anterior. Tot i aixi, si ampliem el focus i veiem les dades historiques des de 2007 s’han destruit
el 49,1% de llocs de treball ocupats per joves. Aixo vol dir que a Catalunya a I'any 2007 hi treballaven
847.000 joves i ara ho fan una mica més de la meitat, 431.900. El sector serveis és el que ocupa a
més gent jove (81,1%)

La precarietat dels contractes ha augmentat. Les dades de 2007 a 2010 ens indiquen que el nombre
de treballadors temporals va disminuir, ja que van ser els primers en ser acomiadats. Aquesta xifra va
canviar al 2010 on any rere any les xifres de temporalitat han augmentat fins al 45,7% del total
dels contractes.

Pel que fa la relacié6 amb els mitjans de produccio, el 3,2% dels joves sGn empresaris, mentre que
el 8,4% so6n autonoms i el 88,4 és treballador per tercers . Dels treballadors i treballadores
d’empresa el 16,4% ho fan en el sector public i el 83,5% ho fa en el privat.

Entre les raons per ser autonom hi ha tres dades interessants. La primera és que el 20,1% volia ser
el seu propi cap. La segona és que el 20,5% s’esta ocupant del negoci familiar i el 22,1% diu que
'empresa per a la qual treballa prefereix que sigui autonom. Aquesta ultima dada fa referéncia als
falsos autonoms i a la reduccié dels drets laborals que tenen molts joves.

Es interessant també reflectir el canvi en el sectors d’activitats. Si a 'any 2007 hi havia un 2,2% de
joves treballant en el sector primari, un 25,9% en la indudstria, un 8,7% en la construccié i un 63,3%
en el sector serveis, veiem que en el 2012 tots els sectors disminueixen i s6n absorbits pel sector
serveis. El sector primari cau un 0,6%, la indUstria un 12% i la construccio ho fa un 2,6%. Els
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serveis, sobretot per la pujada del turisme, augmenten fins a ocupar el 78,3% dels i les joves
catalans.

Una dada sociologicament important és que el 51,9% de les persones joves treballen de forma
sobrequalificada. Aixo vol dir que el mercat laboral jove no és compatible amb les habilitats de la
nostra poblaciod jove, tot i que el 65,4% dels i les joves afirmen tenir una feina for¢a ajustada al seu
camp d’estudi.

Tipus de contracte entre la poblacié ocupada assalariada
segons grup d'edat (% ). Catalunya, 1r trimestre de 2016
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Font: Enquesta de poblacid activa (Idescat). Elaboracid propia

1.4 c) Atur

Situacié d’activitat segons grup d’edat (%).
Catalunya, 1r trimestre de 2016
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Taxa d’atur

Taxa d’atur segons grup d’edat (%).
Catalunya, 1r trimestre de 2016
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Font: Enquesta de poblacié activa (Idescat). Elaboracié propia

L’atur juvenil disminueix 5,6 punts i se situa al 27,8%, molt lluny del 39% assolit al 2013. Tot i aixi hi
ha 166.000 joves a l'atur en tot Catalunya. Com en el cas dels estudis I'atur es distribueix diferent
entre els diferents segments poblacionals joves. L’atur també té un biaix de génere, ja que hi ha més
nois aturats registrats (29,2%). Aquesta xifra s’eleva si ens enfoquem en els més joves (16-18 anys)
amb el 59,3%, els que no han acabat els estudis post-obligatoris amb el 42,5% i els joves migrants
amb el 36,3%. Per tant, aquestes dades ens expliquen que les politiques d’ocupacié i ocupabilitat
tenen diferents publics, i aquests s’han d’abordar de forma diferent.

Finalment, també ens centrem en les dades d’atur de llarga durada i de cobertura. Hi ha més del 36%
dels joves que no tenen feina des de fa més d’'1 any. L’altra xifra a destacar és que només I'11,2%
del jovent aturat rep un subsidi o una prestacio.

Pel que fa als motius d’estar a I'atur veiem que el 46% dels joves han finalitzar el contracte i el 33,4%
van ser acomiadats. Aquestes dades donen suport a la teoria de la precaritzacié de la feina juvenil.

Pel que fa la inactivitat, el 36,3% dels joves ho estan per tenir cura de fills o filles i un destacable
20,3% assegura no estar fent cap altra activitat. Les primeres dades ens demostren la poca
possibilitat de compatibilitzar tasques familiars amb la vida laboral a Catalunya, i demostra que
seguim essent un pais on el model de seguretat social és el Mediterrani.

Cobertura dels bsidis i pr ions als desocupats segons
grups d’edat (% ). Catalunya, 1r trimestre de 2016
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Font: Enquesta de poblacié activa (Idescat). Elaboracié propia

1.4 d) Emancipacio residencial

Comencem aquest apartat dient que un 36,4% dels joves han viscut sempre a la llar d’origen, mentre
que el 4% és retornat i el 58,1% esta emancipat. Les dones estan 8 punts més emancipades,
residencialment parlant, que els homes. Per franges d’edat entre els 15 i els 19 anys hi ha un 13,4%
emancipats i dels 30 als 34 hi ha més d’'un 10% de persones que viuen a la llar inicial.
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Amb les dificultats per pagar I'habitatge entre les persones joves de Catalunya. Un 60% no té mai o
gairebé mai problemes, el 20% en té rarament, un 12% també rarament i un quasi 6% en té sempre.
Aquest problema s’incrementa quan les persones sén originaries de fora de I'Estat espanyol. El
10,5% d’aquest joves té un problema cronic de pagament de I'habitatge habitual i un 25,5% té
problemes sovint, mentre que un 38,7% declara no tenir mai problemes.

Pel que fa a I'estalvi, un 46% va declarar que va poder estalviar, mentre que el 53,5% va dir que no
havia pogut estalviar. De mitjana, les dones van estalviar 157,2 euros/mes i els homes 211,1
euros/mes. Com en els altres indicadors, els nascuts fora de I'Estat espanyol tenen unes dades
inferiors a la mitjana, mentre que el 48,2% dels nascuts a I'Estat van poder estalviar el 77,6%, els
nascuts fora no ho van poder fer.

1.4 e) Salut
Salut mental

Mentre que el 68% dels joves i les joves estan contents i contentes amb la seva vida, el 21,3% de les
noies i el 15.5% del nois estan deprimits, angoixats o tenen ansietat. El 9,2% dels i les joves han
tingut un accident de cotxe i el 29,4% havia pres un medicament en els darrers 2 dies.

Addiccions

El 32,6% dels joves fumen tabac i el 13,3% haixix, essent 6 punts més en els nois (16,3%) que en les
noies (10,3%). També el 26,3% de les noies i el 39,3% dels nois s’han emborratxat en el mes anterior
a l'enquesta.

Salut efectivo-sexual

El 74,1% dels i les joves han mantingut relacions sexuals en els darrers 3 mesos i el 20,1% ho va fer
sense cap meéetode anticonceptiu. Les dones n’utilitzen 6 punts més que els homes. La poblacié més
jove (15-19 anys) és la que més I'utilitza (95,4%) i el percentatge cau entre la poblacié quan més gran
és fins als 34 anys, que és del 68,8%. Els percentatges també varien segons la procedencia. Mentre
que el 82,7% dels nascuts a Espanya utilitzen métodes anticonceptius, només ho fan el 59,8% dels
nascuts fora I'Estat.

Orientacio

L’us del servei d’orientacié personalitzada va ser del 16,4% en el cas de alimentacio, el 25,5% sobre
drogues i 29,2% sobre sexualitat o afectivitat. El percentatge és molt diferent entre talls d’edat, essent
molt utilitzat entre els 15 i els 19 i molt poc entre els 30 i 34.

Salut laboral

Pel que fa els accidents laborals el 5,3% de les dones i I'11% dels homes han tingut un accident
laboral, mentre que el 28,8% de les dones i el 17,3% dels homes han tingut una malaltia derivada de
la feina.

1.4 f) Llengua

Un 31,3% dels joves catalans tenen com a llengua materna el catala, en canvi un 46,2% tenen
el castella i un 4,7% tenen les dues. La resta, més de 18 punts, tenen d’altres llengiies
maternes. Tot i aixi, veiem que com més joves son les persones més s'utilitza el catala a casa. Pel
que fa als i a les joves de 15 a 19 anys utilitzen el catala a casa un 38,5%, mentre que els que tenen
de 30 a 34 any I'utilitzen una mica més del 27%.

A aguesta dada se li pot sumar el 30,3% de joves que parlen només catala o més catala que castella
durant el dia a dia ver el 38,6% dels que utilitzen més el castella que el catala o només el castella.
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També els resultats son molt diferents si parlem de territori. A les Terres de 'Ebre més d’un 50%
parlen amb els seus amics o amigues en catala, en canvi ho fan un 44% a les comarques centrals. A
Ponent i Alt Pirineu ho fan un 38% i a la resta ho fan menys de 30 punts amb interés especial a les
comarques barcelonines, que ho fan només un 11%.

1.4 g) Culturai oci

Temps lliure

Pel que fa el temps lliure del jovent catala podem veure que mentre un 17,6% reconeix que va molt o
forca a la discoteca un 82,4% diu anar-hi poc o gens. Es evident un canvi d’assisténcia per edat, ja
que mentre més d'un 30% de joves d’entre 20 i 24 anys va molt o forga a la discoteca, només ho fa
un 6% de persones entre 30 i 35 anys.

També es veu un clar biage entre poblacié nascuda a I'Estat espanyol i els migrants. Mentre el 63,3%
dels nascuts a casa nostra reconeixen que van a la discoteca, només un 39,7% dels nascuts a fora
ho fa.

Lectura

La lectura per plaer mostra una deferéncia significativa de genere. Mentre que el volum de dones

joves assidues a la lectura supera per poc el 50%, els homes joves no passen del 35%. Per la part
baixa, les dones que no llegeixen mai s6n un 13,3% i els homes un 27,5%.

Esport

Pel que sembla, en I'estudi de génere en I'esport és inversament proporcional a la lectura. Mentre
gue el 66% dels nois practiquen esport regularment, només el 41,1% de les noies ho fa. En la part
més sedentaria trobem que els nois que no practiquen mai esport sén un 8,3%, mentre que les noies
cobreixen un 19% del total.

Viatge

Pel que fa a viatjar fora de Catalunya el 28,8% reconeix viatjar molt o forga, un 43,2% ho fa poc i un
28% no ho fa mai.

Oci

Podem considerar que l'oci que tendencialment agrada més als nois que a les noies son els
videojocs. El 12,4% dels nois hi juguen molt, mentre que entre for¢a i no gaire ho fan el 51,3%. Pel
gue fa a les noies, només reconeixen jugar molt el 2,4% mentre que el 69,1% diu no fer-ho mai.
Politica

Un dels indicadors més febles entre el jovent catala és la participacié en actes politics. Mentre que el
0,6% participa molt en aquest tipus d’acte, el 85,1% argumenta no participar-hi mai. Les dades no
varien extremadament encara que fem un focus de génere, d’edats o de procedencies.

Religié

Els actes religiosos tampoc sén molt recurrents en el temps lliure de les persones joves nascudes a
I'Estat espanyol. El 91,2% assegura no participar-hi mai. Hi ha una gran diferéncia amb els nascuts
fora de I'Estat, ja que el 29,5% hi participa regularment i només el 48,4% assegura no participar-hi
mai.

Teatre, cine i espectacles

Els habits tradicionals d’oci (teatre, cinema i altres espectacles) tampoc sén les activitats més
reconegudes pels joves catalans. Mentre que el 27,2% assegura no anar mai al cinema i el 45,1%
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fer-ho poc, el 53,6% no va mai al teatre i el 74,4 tampoc a la dansa, dopera o musica classica. La
musica moderna tampoc entra dins dels habits dels joves catalans, ja que només el 20% va a
concerts normalment i el 42,4% no hi va mai. Finalment, els museus tampoc atreuen a aquesta part
de la poblacié, ja que el 52,1% no hi va mai i només I'11% ho fa molt o forga.

Altres

En canvi, el 55,5% assegura quedar amb amics i amigues i passar llargues estones al carrer o a la
placa i un 47,2% acostuma a anar de compres habitualment. Si a aquestes dades els sumem el
76,8% de la poblacio jove que diu que acostuma anar a passejar podem veure quin consum de temps
lliure té el jovent actual.

Xarxes socials i altres TIC

Pel que fa a I'entrada d’informacié escrita, més del 38% de joves llegeixen regularment la premsa en
paper, el 40% s’informa per diaris digitals i el 58% ho fa a través de blogs o altres webs.

D’altra banda, pel que fa a I'is de les TIC, veiem que el 21,5% dels i les joves diuen xatejar molt i el
24,9 assegura no fer-ho mai. El 65,7% diu utilitzar molt o forca les xarxes socials, tot i que el 16,3%
diu no utilitzar-les i gairebé el 38% mira o escolta la radio i la televisié per Internet.

1.5 Larealitat del Maresme
1.5 a) Poblacié

Com en el cas de I'enquesta general de joventut de 'OCJ, el CC Maresme elabora un estudi sobre la
realitat juvenil a la comarca. Les dades seglients es poden trobar en aquest informe que beu
d’IDESCAT, INE i dades del padré municipal.

Des de 1998 la poblacié general al Maresme a augmentat de 329.488 a 439.512 habitants. Mentre
que a Catalunya la poblacié ha augmentat el 4,8% a I'area metropolitana ho ha fet només el 0,36% i
al Maresme ho ha fet per sobre de les dues mitjanes, un 5,6%.

1. Evolucio de la poblacio total al Maresme, 1998-2015
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2. Variacié anual relativa de la poblacié al Maresme, 1999-

2015
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De fet, tal i com observem en el grafic 2 i hem comentat en d’altres ocasions, I'any 2007 va suposar
un punt d’inflexié en el creixement poblacional de la comarca en el sentit que a partir d’aquell any els
creixements han estat molt més lleus. De tota manera, en el periode 1998-2015 la poblaci6 de la
comarca va créixer un 6,1%, xifra que en termes anualitzats representa un increment del 0,748%.

G.4 Evolucié del nombre relatiu de joves 15-29 anys, 2007-2013.
Comparativa Maresme-Ambit Metropolita-Catalunya
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Si fem un estudi comparat veiem que els joves (15-29 anys) sén un 10% de la poblacié del
Maresme, un nombre molt proper a la mitjana de I'area metropolitana i de Catalunya. Aquesta
poblacié ha caigut molt des de 2008 i sobretot al 2012, quan el saldo de joves a la comarca va ser

negatiu.
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G.9 Evolucid del pes relatiu de la poblacié estrangera. El
Maresme, 2000-2015
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Pel que fa la poblacié estrangera, al Maresme ocupa un 10,77% del total de la poblacid.
Aquesta xifra ha caigut en els Ultims anys de crisi, ja que va arribar al seu maxim al 2010 amb un
12,5%. Aquest col-lectiu esta basicament en edat de treballar (25-45 anys)i ajuda a capgirar la
piramide poblacional.

La distribucié entre homes i dones, tot i que poc a poc, es va apropant. Podem veure una clara
poblacié masculina quan parlem de nacionalitat. Ara mateix, podem veure com la poblacié jove
migrada ha baixat i es perpetua aquella que ja ha fet arrels en el territori amb una poblacio
majoritariament adulta jove. Tot i aixi, la poblacié estrangera segueix essent molt més jove que la
nacional, ajudant a corregir els déficits en les edats productives.
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G.10-a Estructura per edats poblacidé estrangera.
El Maresme, 2015
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G.10-b Comparativa estructura de la poblacio
estrangera i espanyola. El Maresme, 2015
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Si considerem especificament la poblacié jove estrangera, aquesta va comengcar a créixer a partir de
I'any 2000 fins a arribar al seu punt maxim I'any 2009, amb un pes relatiu sobre la poblacié juvenil
total (12-29 anys) del 19,20%. A partir de I'any 2010 el seu pes dins del col-lectiu no ha parat de
minvar i 'any 2015 representen el 13,93% de la poblacio juvenil (12-29 anys) del Maresme.

G.11 Evolucio del pes relatiu de la poblacié jove de
nacionalitat estrangera. El Maresme, 2000-2015
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Pel conjunt del Maresme i sense considerar I'espanyola, les nacionalitats per continents amb un
major pes son les africanes, amb un pes del 6,48% de la poblacio juvenil estrangera, seguides per les
d’America del Sud (2,52%), la resta de la UE (2,16%), Asia i Oceania (1,18%), Ameérica Central i del
Nord (0,88%) i la Resta d’Europa (0,70%).
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Per paisos, les cinc nacionalitats més presents a la comarca, sense considerar I'espanyola, sén les
seguents: marroquina (4,31%), gambiana (1,03%), xinesa (0,81%), senegalesa (0,63%) i italiana
(0,56%). En tots els casos el pes és inferior a aquell vist per 'any 2013.

1.5 b) Formacio

Amb les dades agregades d’estudis de 2011 veiem que amb poblacié de més de 16 anys al Maresme
tenim un 22,67% de la poblacié amb estudis primaris o menys, gairebé un punt menys si ho
comparem amb Catalunya. El 29,77% de la poblacio6 té la ESO (28,32% a Catalunya) i el 27,63% té
Batxillerat o Cicles formatius, igual que la mitjana catalana. El 19,73% té estudis universitaris,
mig punt per sota la mitjana catalana.

T.12 Pes de la poblacié de 16 anys | més segons nivell d'instruccid | ambit, 2011

No sap legir o eschiune 1.50% 1.65% 1.711%
Sense estudis 9% B.44% B3%
Educacid priméra 12 BA% 12 5E% 13.45%
ESO 298T% 26,527% 28.31%
Babolleral supeniors 13.11% 14,06% 13.55%
FP Grau Mitid B 9% 6.83% T.04%
FP Grau supenor T.03% T.55% T.30%
Diplomatura T.16% 5.90% B.73%
Grau unnéersitan 241% 265% 2.35%
Liicanczabura i doctorat 10,16% 1287% 1,23%
Total 100,00% 100,00% 100.00%

Font:ODLM a partr de INdescat, a partr del Cens de poblacit 1 habstalges de [NNE

Comencant per la formacié obligatdria veiem que en els Gltims anys els estudiants no han parat de
créixer. Aquest creixement ha estat desigual entre escola publica o privada/concertada, ja que mentre
la primera absorbia molts dels estudiants, la segona s’estancava i en perdia. L'any 2014-2015 hi
havia 17.718 estudiants d’ESO al Maresme, dels quals el 10,44% eren migrants, un percentatge
inferior a I'area metropolitana (11,85%) i a Catalunya (13,27%). Tot i aixd, aquesta poblacio, en la
seva majoria, es troba estudiant en escola publica (70,38%).

La taxa de graduacié de la ESO és d’un 89,04%, un punt per sobre de la mitjana catalana. Tot i
gue segueix sent baixa, té un increment de millora anual des de 'any 2000. Si fem un estudi de
génere, veiem que les noies tenen un 91,72% d’éxit escolar, mentre que els nois rebaixen aquesta
xifra en 5,19 punts fins al 86,53%. Per tant, veiem que les dones superen de molt la graduaci6é de
I'educacio obligatoria.

La taxa de no graduats va ser del 32,31% al Maresme el curs 2000-01, per sobre de la mitjana
catalana (27,16%). L’evolucio, des d’aleshores, ha tendit a la baixa fins a situar-se en el 10,96% en el
curs 2014-15. Aquesta taxa ha estat inferior a la registrada pel conjunt de Catalunya, del 12,27%,
ambit pel qual la taxa ha seguit, també, una tendéncia a la baixa.

En la transici6é estudi-estudi o estudi-mon laboral, és interessant veure I'index d’escolaritzacio als 17
anys, ja que permet veure quina és la voluntat real de seguir formant-se. Al Maresme el 66,80% dels
joves de 17 anys van seguir formant-se durant 'any 2013. Es una xifra inferior a la de Catalunya que
té un 73,65% de mitjana.

Un cop graduats i graduades de la ESO, I'any 2013 el 43,56% dels estudiants van decidir fer un
Cicle Formatiu, mentre que el 56,44% van optar pel batxillerat. Aixd dona una tendéncia a
'augment dels cicles formatius en detriment del batxillerat que pot venir donada per la millora social
de la tasca professionalitzadora dels cicles i per 'augment de I'oferta curricular.

Aquestes dades agregades donen un index d’escolaritzacié als 17 anys del 68%. Aquest index que
mesura la voluntat individual de seguir estudiant quan tens opcions de treballar ha augmentat en els
Ultims anys fins a ser la dada més alta des de I'any 2000. Tot i aixi segueix per sota de la mitjana
catalana que és del 74,86%.
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La mobilitat per estudiar és una conseqiiéncia clara de molts municipis del Maresme. Aquells que,
com Teia, no tenen tot el cicle de vida estudiantil en el poble generen poblacié “expulsada”. Si els
agreguem veiem que el Maresme té 14.000 estudiants que es mouen de comarca per seguir la seva
vida estudiantil. Molta de la mobilitat que es genera és dins de la mateixa comarca. Es clar 'exemple
de Matar6 en aquest cas. Tot i aixi quan més alt és el nivell d’estudi, més es desplaga la poblacid,
generant un perjudici de temps i diners a les persones de la comarca que volen seguir estudiant.

1.5 ¢) Situacio laboral

Com a punt inicial cal dir que el Maresme és una comarca terciaritzada on els serveis son el 70,80%
de la produccié economica. La industria ocupa el 20,26%, sent el segon sector de la comarca i en
tercer lloc tenim el sector immobiliari i les obres publigues amb un 7,55% del PIB. Finalment
tenim el sector primari que és un 1,39%. La translacio entre el PIB i els llocs de feina ocupats son
paral-lels.

Com en el cas dels estudis, el Maresme també expulsa treballadors. En aquest cas es tenen
calculades unes 56.000 persones residents a la comarca que marxen per raons de feina, sobretot al
Barcelones i al Valles Oriental. La ratio existent és que de cada 100 persones que expulsa el
Maresme en rep 23, segons I'estudi fet pel CC Maresme.

La poblacio6 activa jove ha disminuit. Hi ha dues possibles causes. La primera és que la piramide de
poblacié s’ha encongit per la base i, per tant, hi ha menys persones per treballar. La segona és que la
crisi ha comportat una reduccié de persones actives laboralment. Si veiem en numeros relatius I'any
2005 la poblacié activa era del 26,47% i al 2013 ho era el 17,82% de les persones entre 16 i 29
anys.

losrealtals venls el Marcsme 2014 # 8+ 0 sttt asesssttsssrttsssesetsssssssnssosstnssacens

G.32 Poblacio activa local estimada. El Maresme, 2013, Comparatives 2005-2013 i 2010-2013
A. Poblacié activa, 2005-2013 B. Poblacio activa, 2010-2013
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Font: Elaboracid de I'Observaton de Desenvolupament Local del Maresme

La diferent participacio en I'activitat segons el sexe que hem vist en el conjunt de la poblacié activa es
replica en el colelectiu juvenil. Aixi, si 'any 2005 la poblacié activa jove estava conformada per un
55,47% de nois i un 44,53% de noies, el 2013 els nois representen el 53,72% de la poblacié activa
juvenil i les noies el 46,28%. Per tant, també en aquestes edats les dones participen menys del
mercat de treball. Les raons d’aquest comportament, pero, sén diferents. En el cas de les dones
joves, aquestes sGn menys actives, generalment, per una major permanéncia en el sistema educatiu
mentre que en el cas de les dones d’edats més avangades hi trobariem una explicacié cultural i de
generacié per la qual, en temps més antics, les dones romanien sempre o en major proporcio en la
inactivitat.

El fenomen estructural de transicié del sistema educatiu al mercat de treball queda un cop més palés
en el grafic amb el brusc augment de la poblacié activa en el grup quinquennal 20-24 anys. Un salt
important es produeix també en el tram 25-29 anys. L’any 2013 el pes de la poblacié activa en el tram
16-19 anys és de I'1,53%, el qual augmenta fins al 6,37% en el tram d’edat 20-24 anys i fins al 9,92%
en el tram 25-29 anys. Respecte I'any anterior observem una reduccio del pes de la poblaci6 activa
en tots tres trams.
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El 35% de la poblacié inactiva és jove. Aix0 dona suport a la teoria de la inactivitat per
allargament de la vida estudiantil.

L’atur registrat ve donat historicament per dos fets. L'estacionalitat de les feines al Maresme, donada
pel turisme de platja, i la feminitzacié de l'atur. Tot i aixi, la destruccié6 de feina en sectors molt
masculinitzats han fet solapar el nombre d’aturats entre homes i dones.

Cal destacar que les dades que ens ofereixen sén d’atur registrat i que com que molts joves no
cobren cap prestacio i els aturats no estan obligats a registrar-se, hi ha un elevat atur juvenil ocult.
Hi ha una série de feines que no estan regulades i que molts joves realitzen sense declarar, com pot
ser el cas de les classes de reforg, els canguratges... Tenint en compte aquests condicionants, I'atur
jove del Maresme el 2013 és del 13,6%, més d’'un punt per sobre de I'area metropolitana i de
Catalunya. Aquesta xifra es va reduir en els Ultims dos anys, ja que molta de la poblacié va passar a
ser inactiva o a no registrar-se. Si fem un focus a la formacié veiem que el 76,04% del aturats joves
tenen estudis basics, en canvi el 17% dels aturats tenen estudis post-secundaris. Si I'estudi el fem
de génere, veiem que hi ha més homes aturats a les primeres franges d’edat, ja que les dones
allarguen més la vida estudiantil. Tot i aixi quan augmentem l'edat i els estudis, veiem que aquesta
tendéncia canvia i son les dones les que pateixen més atur.

De fet, les diferéncies en l'atur registrat per sexes s’atenua a mesura que les edats avancen. En el
tram 16-19 anys els homes son el 61,68% dels aturats i les dones el 38,32%. Pel tram 20-24 les
diferéncies s’atenuen de manera que els nois sén el 55,77% dels aturats i les noies el 44,23%. En el
tram 25-29 anys les diferéncies segueixen existint si bé en un grau molt menor, els nois son el 51,8%
del jovent aturats d’aquestes edats i les noies el 48,2%.

Per acabar, afegir que el pitjor mal que te 'ocupacié jove al maresme és la temporalitat. Al 2013 el
89,49% dels nous contractes eren temporals, cosa que dificulta les capacitats emancipadores dels
i les joves del Maresme.

G.40 Evolucio de la taxa de temporalitat contractual juvenil i total. El Maresme, 2005-2013
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Font: Obsercaton de Desernvolupament Local del Marasms

1.6 Dades de Teia

1.6 a) Poblacié

En aquest apartat les dades son extretes del padré6 municipal, de les dades agregades del CC
Maresme, de I'estudi realitzat pel Consell Municipal d’Educacié i de I'enquesta de Salut 2016.

La poblacié jove de Teia I'any 2015 era de 1.187 persones, un 19,03% de la poblaci6é del poble.
Aix0 vol dir que des de I’any 2000 ha disminuit un 10,1%, amb una intensitat més elevada els dos
ultims anys on el descens ha estat d'un 1,3%.

El 4.63% de la poblacié jove és nascuda fora de I'Estat espanyol, aixd vol dir que a Teia hi viuen 55

persones joves nascudes fora I’Estat espanyol. El 1,35% dels migrants venen de paisos dins la
UE i la majoria de la resta s6n de paisos africans i llatino-americans. Si la comparem amb la mitjana
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del Maresme, veiem que és extremadament més baixa, comparada amb la mitjana metropolitana i
catalana que és 15 punts superior.

1.6 b) Educacio

La poblacio infantil i juvenil segmentada per edats corresponent als trams educatius ens indica que el
tram més nombros és el que actualment assisteix a I'escola per a cursar I'Educacié Primaria,
superant els 400, seguit del tram de 12-15 que sén els que assisteixen a I'Educacié Secundaria
Obligatoria, que s'acosta als 275. Si observem l'evolucié en els darrers 15 anys, a la pagina
seglent, es veu un lleuger creixement en les franges de 3 a 12 anys, perd no és remarcable. En
canvi, si que ha augmentat en aquests anys l'oferta educativa proporcionant al municipi una
continuitat entre els 0 i els 16 anys.

Poblaci6 en edat escolar. Teia 2014.
450
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Font: IDESCAT.

Evolucié de la poblacié en edat escolar. Teia 2001-2014:

450

B o8 & &

:
|

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014

. (J 3 2 mrys (Ed. Infantil 1r cicle) 335 anys (Ed. Infantil 2n cicle)

Ba 11 anys(Ed, Primana) 12215 anys (ESDQ)

163 17 amys (Ed. Secundania Postobbg) — 8319 anys (CFGS)
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Font: IDESCAT.

Comiarativa municiii - comarca. 2014.

Poblacié de nacionalitat estrangera 3,67% 10,31%
Poblacié nascuda a 'estranger 7,3% 13,3%
Taxa de poblacio de 0-18 anys 20% 17%
Taxa de poblaci6 de 0-2 anys 2,6% 3%
Taxa de poblacio de 3-16 anys 15,3% 15,4%
index de poblacié de 65 i més anys 18% 39%
Renda familiar disponible bruta per | 25.200 17.100
habitant[1] (euros, 2010)

Font: IDESCAT. Padré municipal d’habitants. 2014.
Oferta educativa:

Pel que fa a I'educaci6 reglada, el municipi de Teia compta amb oferta educativa de titularitat piblica
en tots els trams de I'educacioé dels 0 als 16 anys:

e Escola Bressol Els Galamons (educaci6 infantil 0-3 anys)

e Escola El Cim (educacié infantil 3-5 anys i educacié primaria)

e Secci6 de l'Institut Turé d'en Baldiri (educacié secundaria obligatoria)

D’altra banda, a Teia no hi ha oferta ni publica ni privada de formacié reglada de Batxillerat, tot i esta
adscrit a I'Institut Maremar, Cicles de Formacié Professional, Programes de Formacié i Insercié
(antics PQPI), Formacié Ocupacional ni Centre de Formacié de Persones Adultes. El centre de
referéncia és I'Institut Maremar.

Alumnat matriculat a Teia. Curs 2012-2013:

Poblacio reside A e axa d'escola aclo

0a2anys 162 100 61,7%
3ab5anys 185 152 72,4%
6 a 11 anys 412 357 68,7%
12 a 15 anys 272 198 57,0%
16 a 17 anys 122 No hi ha oferta

18 a 19 anys 141

0a 19 anys 1.294 807 51,9%

Font: Departament d’Ensenyament.

Mobilitat escolar. Curs 2012-2013:

Taxa d’escolaritzacio
fora del municipi*
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29,2%

74 136 33,0%

43 112 41,2%

No hi ha oferta 99 81,1%
No hi ha oferta 34 27,9%
No hi ha oferta 48 34,0%
135 483 37,3%

Font: Departament d’Ensenyament

Mobilitat estudiantil a la ESO
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Mobilitat estudiantil al batxillerat
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Alella _— 11
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*El Masnou és el centre de referéncia dels alumnes de Batxillerat.

Mobilitat estudiantil al CFPGM
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Santa Coloma de Gramenet
Sant Adria de Besds
Barbera del Vallés

Premia de Mar

Barcelona I, 1 5
[} 5 10 15 20 25 30

Rendiment escolar:

Indicadors de rendiment escolar: Curs 2014/15

N° d'alumnes en el projecte Fénix (diversificacio curricular) 8

Ne° d'alumnes amb Pla Individualitzat 19

N° d'alumnes que han abandonat I'ESO i derivats a PQPI* 2

Taxa de graduacié de 'ESO* 90%

N° d'alumnes que no han obtingut el Graduat* 10%

N° d'alumnat que han repetit algun curs 15

N° d'alumnes que estan repetint el curs actual 4

N° d'alumnes repetidors que han obtingut el Graduat 0

Alumnat que passa de curs amb materies suspeses 20
Font: Seccié de I'Institut Turé d'en Baldiri de Teia. (*) Fan referéncia al curs passat
Continuitat després de I'ESO. Teia, 2014/15:

Alumnes que van | Curs 2014/15

finalitzar I'ESO el )

curs passat: 1r Batxillerat CFGM Repeteixen 4t ESO fora | No estudien

40 30 8 1 1

Font: Seccio6 d' Institut Turé d'en Baldiri de Teia.

1.6 ¢) Ocupacio a Teia

Pel que fa la poblacio jove activa de Teia, I'any 2015 era de 662 persones, un 19,89% de la poblacié
activa del poble, un punt menys que la del Maresme i a dos del nivell de I'area metropolitana i de

Catalunya
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T.20 Poblacid activa | per municipis. E| Maresme 2015
Poblacié activa 16-24 anys
Homes Dones Total
95 198
321

103 416 £ a0s 519 4B4 1.003 2157 1882 4.049 4,85% 15,86% 24,77% 4,B5% 19,73% 24,56%
167 154 [ S08 1247 506 762 1.568 3.323 2.997 6.320 5,08% 15,72% | 24,80% 5,18% 19,89% 25,07%
108 93 197 381 a7 5L 486 463 S4B 1.971 1806 3777 5,2%% 15,86% 25,11% 5,29% 19,59% 25,28%
147 132 279 541 503 1044 688 635 1.323 2.807 2.541 5.348 5,27% 15,53% 24,75% 5,35% 19,65% 26,04%
54 a8 102 208 192 %7 258 241 a9y 1.050 @37 1987 5,17% 19,97% | 28,00% 4,55% 19,99% 24,88%
7% 74 153 304 282 585 83 385 EE] 1.584 1.404 2,988 5,11% 15,55% 24,70% 5,08% 19,75% 24,83%
28 24 52 108 9% 206 136 12 258 574 514 1.088 4,74% 1E57% | 23,70% 4,65% 14,20% 23,85%
218 201 419 800 745 1544 1.018 945 1.963 4.176 3654 7.829 5,35% 19,72% 25,07% 5,25% 19,86% 25,11%
157 139 256 561 575 1160 738 718 1.456 2,109 2.833 5.942 4,98% 15,52% | 24,50% 4,81% 19,57% 24,36%
60 53 114 222 218 437 82 269 551 1.152 1.083 2.246 5,05% 15,46% 24,52% 4,97% 19,75% 24,72%
230 201 431 773 751 1523 1.002 952 1.954 4.000 2601 7.761 5,55% 15,63% | 25,18% 5,56% 15,74% 25,30%
280 55 535 1100 1053 2153 1.381 1.308 2.688 5.729 5.074 10.803 4,95% 15,93% 24,88% 4,86% 20,02% 24,85%
2.145 1.546 3651 6349 6523 12871 B.4%4 B.OES 16.562 31.508 27.954 59.462 6,21% 21,65% 27,85% 6,23% 21,85% 28,08%
13 120 250 513 498 1011 G4 618 1.261 26ES 2441 5.108 4,50% 19,81% 24,70% 4,95%, 20,04% 25,04%
6 7 13 28 27 55 34 34 67 144 124 267 4,71% 20,46% | 25,16% 5.57% 16,77% 25,33%
114 59 213 378 373 752 452 472 564 2.059 1.850 2910 5,44% 19,22% | 24,67% 5,50% 18,51% 25,00%
238 306 644 1134 1052 2226 1.472 1350 2.870 5594 5.418 11412 5,65% 19,50% | 285,15% 5,56% 15,82% 25,36%
120 12 FETy 478 a4z 520 550 554 1152 2.428 2.158 4.625 5,02% 19,88% | 24,90% 5,11% 15,93% 25,04%
57 EE [ 1346 1262 2608 1.703 1.593 3.296 7.107 6.283 13.351 5,14% 19,48% 24,62% 5,19% 19,66% 24,8T%
18 102 220 421 401 B2z 535 503 1.042 2.208 1.984 4.152 5,25% 19,61% 24,86% 4,97% 19,74% 24,71%
41 30 0 130 120 50 170 150 an 687 623 1.310 5,38% 159,11% 24,48% 5,33% 19,05% 24,38%
13 12 24 48 45 82 59 57 16 266 241 506 4,82% 18,12% | 22,94% 5,54% 18,750% 24,20%
48 4z 50 15 180 265 237 222 455 574 580 1.854 4,86% 15,85% | 24,74% 4,52% 19,829 24,75%
58 53 211 200 410 268 282 521 1.115 1.004 2119 5,24% 15,36% 24,59% 4,B6% 19,29% 24,15%
28 25 o 95 195 127 120 247 515 486 1.001 5,24% 15,44% | 24,68% 5,74% 15,23% 24,87%
n - 7 256 528 342 a0 862 1.408 1248 2,653 5,08% 15,85% | 24,97% 4,50% 19,71% 24,69%
92 a8 364 41 75 456 430 886 1.864 1683 3.556 5,08% 19,83% | 24,91% 5,14% 19,50% 25,04%
185 176 [ 693 1382 B84 BES 1.753 1577 a.m02 G878 5,40% 20,05% 25,49% 5,66% 20,06% 25,73%
100 53 411 385 800 511 481 993 2127 1874 4.001 4,82% 15,99% 24,81% 4,95% 19,81% 24,77T%
246 220 929 886 1814 1174 1.105 2.278 4782 4.315 5058 5,11% 19,94% | 25,05% 5.13% 20,03% 26,17%
5.8406 4.893 20.053 15.608 39.661 25.899 24.501 50.400 103.136 92.342 195.477 5,49% 20,29% 25,78% 5,50% 20,43% 25,94%
5B8.433 57.532 115.965 240.684 242,936 483.619 299.116 300.468 599.584 | 1.135.712 1.094.599 2.230.312 5,20% 21,68% 26,88% 5,10% 22,82% 27,92%
91.753 370.808 363.273 734.080 464.948 455.026 919.972 | 1.784.422 1.658.648 3.443.071 5,40% 21,32% 26,72% 5,38% 22,66% 28,04%
Fast
T.21 Evolucid de a taxa d'atur 1629 ) per municipis. El Maresme, 2008-2013
Aata 3%  27%  2™%  38% TAN  T2% TA% 1% 51%
Aveesys do Mar 62%  66%  68%  82%  123% 1A% 12%  128% 1%
Areryys do Murt 55% 55% 2% 3% 1730%  Wss 152% 152%  WU6%
Asgeniona 1% 5% 5% T9% 1221% 118% M3IN 127N 126%
Catowra o Mar 3% 5% 34% 45% 7% 83% S9% 5.8% %
Cabeis 40% 1% 29% 3AT%  ION 74N 7% s0% L%
Caides dEstrac 66% A45%  40% 4B% 91% B82% 67% 7Ti1%  78%
Colola 86% 4% VT 96% W% 163% 17  156% UT%
Canet de Mar TE%  6B%  60%  95%  150% 1% 137%  I1ST%  134%
Dosens SI% SN 6% B6% 130N W% W%  WUI%N  B4%
Mabgrat 3o Mo 1% s4% 84% 1nes 7% 18.2% 172% 155% 157%
Maseou. €1 5% % 5% 70% 106% 108%  106% noN 95%
Magaro TIN 0% 66% 9%  153%  159%  152%  164%  159%
Mortgat B3%  SO%  S52% 7%  MA% 1SN MON 4% 108%
O 162% 195% T4%  S1%  1MI%  1ME% 1% 108%  B5%
Paiafoly 86% TA%  69% WM WB% 17 UK 187% 172%
Preda de Mar 104% 99%  94%  129% 195% 202% 196%  185%  187%
Preesd & Dait 45% 15% 1.5% 59% 1.0% 145 "% 1% 16%
Proem g0 Mar 66% 2260% 209% B0%  127% 1A% W% W% W%

SthndeudelUvaneres 45%  42%  39%  56%  B8%  85%  91%  86%  66%
Sant Cobri do Valaita aT%  TT%  63%  9T%  159%  1501%  152%  153%  158%

Sant Iscie de Vallala 1% 08% 05% 49% 95%  152% 154% 6% 172%
Sant Pol do Mar 4 12% 1% 52%  92% 1% Mm% 0% 80%
Sant Vicen; de Montst 4% 17% 19%  64% 82% 90% %% 65% 656%
Sants Susanna TN 408 IR AN 12N 1% BW% 1% 1%
Ted 36%  98% 87%  44% 5% 5% B3% 7.5% 5.0%
Tiara 45% 7% 6.1% $3% 9% SN B1% 88% 8%
Tordera TZ%  178% 1B NE% 182% 174% 174%  194% 174%

61%
70%

Fare Ouoervston 8¢ Desemvihgament Local 8o Maresme 3 04y THermes Dipataco de Barceiona
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T.22 Taxa d'atur de la poblacid jove 16-34 anys i total per sexe | municipis. El Maresme, 2015
Taxa datur juvenil (16-34 anys)

REETT ea% £.0% £.2% 8,4% 10,7% 9,4%
Arenysde Mar  12,3% 13,3% 12,7% 13,5% 18,0% 15,6%
Arenysdemune | 13.4% 15,1% 14,2% 13,2% 19,0% 16,0%
[Argenmna 0 118 10,6% 11,2% 12,0% 16,8% 14,3%
Cabrerade Mar  7.5% 7.2% 7.3% 7,5% 11,4% 9,3%
[ O T 6,3% 6,8% 8,7% 11,9% 10,2%
lCaldesdEsw=e | 10.8% 7,8% 9,4% 14,2% 18,2% 16,1%
R 7% 16,6% 16,3% 17.8% 19,7% 18,7%
[Canetdemar 0 124 15,5% 13,8% 15,1% 20,4% 17,6%
Bosie T 118 13,5% 12,6% 12,2% 20,5% 16,5%
Malgratdemar | 185% 17,6% 17,0% 16,4% 20,8% 18,5%
MEsmow Bl sawm 10,2% 9,7% 10,9% 14,0% 12,4%
FEEREE ise% 15,6% 15,7% 18.9% 23,0% 20,5%
Memmgae T sEwm 11,9% 10,7% 11,2% 17,0% 14,0%
ERE 74 12,3% 10,2% 11,3% 11,9% 11,6%
Balsfalls T 132w 15,4% 14,3% 15,6% 153,7% 17,6%
PinedadeMar  21,5% 22,8% 22,1% 21,6% 25,5% 23,6%
Premizdepale | 123 11,5% 11,9% 12,1% 17,0% 14,4%
Premizdemar | 1a0% 14,1% 14,1% 16,2% 19,0% 17,5%
Sant Andreu de Llavaneres  3.5% 3,5% 3,5% 10,2% 14,6% 12,3%
Sant Cebria de Vallaka  13,6% 13,3% 16,1% 17.7% 22,3% 13,9%
SantIscle de Vallaka  10,3% 13,7% 12,0% 19,3% 23,7% 21,4%
[SantPoldemar | 104% 10,4% 10,3% 11,2% 15,9% 13,5%
Sant Viceng de Montale  7.5%: 8,4% 8,1% 9,7% 14,3% 11,9%
[SanmSusamna | 16.5% 17,7% 17,1% 16,4% 24,2% 20,2%
FEEn 7w 7.3% 7.3% 8,1% 11,6% 9,7%
R 7 8,4% 8,0% 2,1% 13,5% 10,7%
Ferde I 19,2% 23,1% 21,1% 18,7% 24,7% 21,6%
Vilassarde Dk 3.5% 10,2% 3,8% 11,5% 14,2% 12,7%
Vilassar de Mar | 3.5% 10,1% 9,8% 9,6% 14,4% 11,9%
MAREsME | 138% 14,3% 14,0% 15,4% 19,5% 17,3%
Ambit Metropolita ~ 16,3% 19,2% 17,7% 12,7% 16,2% 14,3%
fatalunya | 157% 19,0% 17,2% 11,5% 15,4% 13,5%

Fomt: Diputacio de Bamaiona | Obsenaton de Desanvolupament Local del Maresme
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Variacions anuals de I'atur registrat jove 16-34 anys. El Maresme, 2005-2015

'

5,65% | -6,42% | 29,80%  71,27%  0,14% -4,58% 2,73% | -27,21%  -17,06%  -11,65%
5,54% -3,00% | 1645% = 46,72%  11,18%  -13,05%  -2,06% @ -6,88%  -12,45%  -20,67%
Avenys de Munt  -3,47% -1,44%  17,99% = 52,47%  10,00% 5,16% 0,39% -14,35%  -15,89%  -11,66%
= -6,12% | -0,70% | 30,61%  46,19%  -0,40% | -8,52% 5,49% -3,30% = -19,97%  -21,00%
5,38% -8,16% | 4528%  30,02% = 1,03% | -17,03% @ 2,63% 10,09% | -26,71%  -6,99%
-12,16% = -346%  18,13%  63,07% = -9,31% ,50% 4,50%  -10,55% = -10,08% @ -23,31%
= -21,20% = -8,28% = 46,62% = 32,31% @ -6,40%  -17,60% @ -2,76% 543% | -14,35%  -16,43%
[Galela 0 115w -4,26% | 21,41%  43,56%  11,37%  -3,12%  -11,53%  -12,12% = -20,91% = -3,05%
= -9,82% | -8,13% | 36,74%  49,11%  -2,03% | -6,93% 1,74% | -19,73%  -16,96%  -9,21%
-2,60% | 36,73% | 21,12% = 46,07%  15,94%  -7,20%  -7,25%  -8,58%  -23,98%  -17,11%
|Malgratdemar 0 s73% | -8,67% | 34,87% | 43,18% | -3,28%  -2,46% 1,03% | -10,18% & -20,79%  -14,14%
Msnow Bl -153% | 7.22% | 31,81%  46,16%  0,17% -5,14% | -7,23%  -14,43%  -13,02%  -12,07%
Memre 0 289% -5,99% = 3643%  56,81% 4,24% -4,10% 0,16% -9,35%  -14,56%  -16,42%
= -3,22% | -11,00%  33,29% = 56,90%  6,29%  -12,29%  4,83%  -12,49%  -13,55%  -24,63%
-5,59% | -30,26%  -2547% = 63,29%  0,78% 23,08% = 12,50% = -5,00% @ -43,27%  -15,46%
Palsfolls T as1% 0,94% | 35,14%  56,32%  7,16% | -1,64% | -247%  -12,44%  -26,39%  -13,66%
[Pinedademar L -0.39% | 6.01% | 32,57% @ 4541% | -1,16% | 3.24% | -9,66% | -575% | -14,71%  -9,45%
[Premigdebale | -a85% £,06% @ 2544%  66,96% 6,52% 0,63% -0,21% -2,88%  -1591%  -15,80%
= -6,57% | -513%  24,28%  48,48%  10,26% 1,35% -4,74% | -747%  -1587%  -17.64%
3,28%  -12,34% = 29,96%  65,05%  0,20% 7,74% | -8,23% | -20,91%  -6,81%  -5,48%
‘Sant Cebrid de Vallaha  -2,20% 7,79% 22,79% @ 41,31% = -9,81% 0,21%  -14,23%  -13,60% @ -2,62%  -12,06%
|Santiscle de vallala | 2,83%  53,67%  12,87%  118,42%  24,10%  -1,94%  14,52%  3,46%  -23,68%  -39,05%
[SantPoldemar | -5,07%  -12,22% = 20,43% = 56,27% 3,82% -5,96%  -14,01% = -12,60% = -10,75% = -13,72%
-12,52%  8,05% 10,78%  20,35% = 0,74%  -10,66%  -0,65%  -10,03%  -10,60%  3,33%
E -523% | -9,35% | 77,78%  43,45%  -7,05% & -4,91% 1,53%  -12,37% = -14,38%  -21,88%
-16,59% = -4,21%  26,15% @ 60,60% = -6,50%  -12,43%  8,06%  -29,40% = -521%  -3,33%
fiana | 12,10% -15,87%  41,17%  60,73%  2,71%  -12,80%  5,18% -5,91%  -20,55%  -13,33%
[forders | e7e% 2,28% | 72,00% @ 44,37% @ -4,05% = -0,71% 5,39%  -13,54%  -18,10%  -10,35%
[Vilassardepake | 11,16%  2.42% 18,87%  46,51%  -4,28%  -7,19%  12,50%  -9,27%  -19,00%  -13,50%
= -10,38% = -5,71%  24,54%  36,37%  -0,96% -4,04% 4,69% -8,30%  -12,23%  -14,66%
-3,35%  -5,28% = 32,77%  50,86%  2,67%  -4,29%  -1,50%  -10,15% -15,80% -14,79%
-6,11%  -7,48% = 34,68%  56,81%  3,49%  -2,95%  -2,68% -10,35% -14,88% -15,07%
= -4,69%  -6,22% = 38,56% = 57,14%  3,77%  -2,93%  -3,21%  -9,96% -14,21% -14,02%

Font Obsenaton de Desenvolpamen Local ded Maresme a partir ge MHermes-Diputacio de Bamssiona | NDESCAT

1.6 ¢) Salut

Les dades reflectides en aquest informe estan extretes d’'una enquesta feta durant el desembre de
2016 a alumnes de 4t d'ESO de l'institut Turé del Baldiri. Tot i que les dades reflecteixen persones
que no viuen a Teia tot i estudiar-hi i no poden ser extensives directament a tota la poblacié jove, ens

mostra un reflex de la situacié al municipi.

Veiem que en conductes de risc sobre alcohol i drogues el 84% han fumat alguna vegada i el 58% és

fumador habitual.

12,80 anys és la mitjana d'edat
de la primera vegada

HA FUMAT ALGUNA VEGADA

M No

16%0

HNo consta
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FUMADORS ACTUALS

Bases: Hamn fumat alguna wvegada {(n=31)

Pel que fa a I'alcohol, practicament tots i totes I’han provat. Es veu un clar consum d’alcohol de caps
de setmana, tot i que molts d’ells i elles també en consumeixen en trobades familiars.

HA BEGUT ALGUNA VEGADA

13,10 anys és la mitjana d’edat de la
primera vegada en que ha begut
almenys mig got de qualsevol
beguda alcohslica

MOMENTS DE CONSUM HA PRES 4 O MES BEGUDES EN 1
20 ™ OCASIO
Dies de cada dia Caps de setmana ﬁ

HSi HNo No ho recordo No consta
S'HA EMBORRATXAT ALGUNA
VEGADA

Festes familiars Discoteques, bars, festes
amb amics/igues mMai
WS HNo ENo consta W1 vegada
M2 vegades
H3 o més

ENo consta

Pel que fa a altres tipus de consum de drogues, el 68% dels joves han provat la marihuana. Fent un
focus de génere veiem que el 89% dels nois n’han consumit i les noies no arriba a la meitat. Si
analitzem I'edat d’inici dels qué han consumit tabac comprovem que el jovent fa el seu primer cigarret
amb 12,4 anys i un any després (als 13,2) s’inicien amb la marihuana.
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HA CONSUMIT ALGUNA VEGADA

13,24 anys és la mitjana d’edat
de la primera consumicic

47%

B

HENo ENo consta

Seguint parlant sobre drogues veiem que el 36% dels joves enquestats diuen haver consumit
marihuana l'tltima setmana i un 20% ho han fet I'tltim mes. Per tant, quan observem el grafic veiem
que meés d’'un 50% dels joves son consumidors habituals de marihuana. Pel que fa a la percepci6 de
perillositat, mentre que la marihuana i I'haixix tenen una visié de poc perilloses, la resta de drogues
tenen una alta visi6 de perillositat.

: EDAT PRIMER .
CONSUM SUBSTANCIES CONSUM PERILLOSITAT SUBSTANCIES

Base: Han consumit substancia Base: Han consumit substincia Base: Total (n=37)

mUGltima setmana BEn els darrers 20 dies Wmalt perillés

a dormir sense prescripcié
Cocane I
dissany
Base: Total (n=37) CANNABIS CONSUM...
Experimental  13,5%
Habitual 37.8%

Pel que fa a la salut mental, un 56% dels joves estan massa cansats tot el dia i no tenen cap
motivacié per fer cap activitat. EI 36% dels joves estan molt sovint nerviosos o en tensié mentre que
un 50% ho esta de vegades. L'Ultima dada important ens fa saber que el 21% té problemes per
dormir sempre o sovint i el 31% els té a vegades.

Finalment i en menor mesura, hi ha entre un 6 i un 11% dels nois i noies que estan deprimits,
desesperancats pel futur i/o enfadats sempre i un 39% ho esta a vegades.

Tot i aquestes dades, tenen una autoconcepcié bona de la seva salut, segurament perque no obvien
la salut mental i només conceben la fisica.
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ESempre + Sovint  MDe vegades MRarament + Mai

Molt cansat/ada per a fer coses S5% 3% 11%
Merviés/osa o en tensio 36% 50% 14%%
Avornit/da de les coses 313% 39% 28%
Amb problemes per a dormir 22% 31% 47%
Desplacatfada, trist/a, deprimit/da [EEES 309 50%
Desesperancat/ada de cara al futur
Enfadat/da o viclent/a [ 30% 56%

Tot i aquestes dades, tenen una autoconcepcié bona de la seva salut, i és perqué, majoritariament,
no relacionen la seva salut mental amb la fisica.

PERCEPCIO ESTAT DE SALUT

m Dolenta + Melt dolenta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PERCEPCIO ESTAT SALUT

Bona Dolenta

.
-

Quan preguntem sobre situacions d’abusos veiem que el 17% han patit burles o insults mentre que el
8% han patit cops o amenaces i el 18% han estat marginats. Per part dels agressors, el 51%
confessa haver-se burlat d’algu, el 5% haver pegat i el 38% haver rebutjat.

ESTAT D'ANIM

HA PATIT SITUACIONS HA PARTICIPAT EN SITUACIONS
m Mai Alguna vegada mHabitualment mMai Alguna vegada M Habitualment
ENo ho sé ENo ho sé

Riures o insults a |'escola/institut o
de cami cap a I'escola/institut

81% = Rebutjar o marginar
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Pel que fa a les agressions sexuals, el 8% de persones diuen haver-ne patit. Si ho dividim veiem que
ho han patit '11% de les noies i el 5% dels nois, sobretot al carrer on ho ha patit un 8,1%, i el 2,7% a
l'institut o I'escola.

ASSETJAMENT SEXUAL

Si, al carrer - 8,1%

Si, a l'escola/institut I 2, 7%
Si,acasa 0,0%

Si, en altres llocs  0,0%

mS Mo mNo consta

Veiem per aix0 que el 8% dels joves mai han explicat que han estat maltractats i només el 5,4% ho
explica als tutors i tutores.

A QUI EXPLICA EL SEU
MALTRACTAMENT/ASSETIAMENT

Mai no m'han maltractat o assetjat _?5,?%

Si, al mau pare/mare/tutor/tutora I 5,4%
Si, al meu germafana  0,0%
Si, al meu professorfa I 2, 7%
5i, a un amic/iga . 10,8%%
Si, a altres persones 0,0%:
No, a ningd l B,1%

En blanc  0,0%

1.6 d) Oci

El 13,5% surten dos cops per setmana, el 25% un cop i el 50% entre 1 i 3 nits al mes. Si veiem I'hora
de tornada, el 50% ha de tornar abans de les 2 de la matinada i un 30% entre les 2 i les 4.
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FREQUENCIA REALITZA OCI HORA DE TORNADA CAP DE

NOCTURN DIES REALITZA OCI NOCTURN SETMANA
Més de 2 nits a la setmana 0,09 Habituslment en cap de setmana _ 01.5% Abans deles 12delanit || 8,1%
2 nits a la setmana . 13,5% Entre les 12 de la nit i les 2 de la matinada [0 48,6%
Habitualment entre setmana I 2, 7%
1 nit s e setmans - 24,3% Entre les 21 les 4 de la matinada [ 29,7%
Tant entre setmana com en cap de . . .
't a3 nite ol N o 0.0% Entre les 4 de la matinada i les 8 del mati | 2,7%
Després de las 8 del mati || 5,4%
Menys d'una nit al mes l 8,1% No surte mai 2,7%

No he sortit mai de nit || 2,7%

Mai | 2.7%
No consta | 2,7% No consta | 2,7%

No consta 2, 7%
Els maxims interessos sén connectar-se a les xarxes socials, escoltar musica i mirar la televisio,
mentre que I'oci menys valorat és llegir, jugar a la consola o anar al cine o al teatre.

| —
ACTIVITATS PREFERIDES PER DIVERTIR-SE

DIES LABORABLES CAP DE SETMANA
[ 45,9% P 43,2%
Utilitzar les xarxes socials [0 44,4% Utilitzar les xarxes socials [0 38,9%
L 47a% L a7a%
T a3% B 29,7%
Escoltar musica [ 33,3% Mirar la televisié [ 22 2%
O 52,6% ] 3%
e a05% S 29 7%
Fer esport Escoltar musica [ 33,3%
T 2% L 26,3%
B 24,3%
Estaracasa || 27,8% Estaracasa | 22,2%
T 36,8% L 26,3%
e 27,0% B 13,5%
Mirar la televisio [0 27,8% Feresport |0 16,7%

L 26,3%
B 8.1%
o 11,1% Jugar a jocs amb 'ordinader/consola

10,5%
0 10,8%
B 11,1%

Jugar a jocs amb l'erdinador/consocla

I 5,3% C . 10,5%

[ s5,4% I 10,8%
Llegir 0,0% Anar al cinema/teatre  0,0%

[0 10,5% HTotal MNoci MNoia P 211%

Pel que fa als problemes amb Internet també sén importants. El 51% dels joves desatenen les seves
obligacions per connectar-se, el 62% deixen de practicar alguna activitat d’oci i finalment més del
38% passen més temps a internet que amb els seus amic.

PER CONNECTAR-SE A INTERNET ...

HMai EQuasi mai Alguns cops
M bastants cops B Quasi sempre No consta
Desatenen les saves obligacions 14% 35% 35% 11% 3%
Deixen de practicar alguna adtivitat d'oci 6% 2495 :
Passen mes temps navegant per Internat -
que amb els seus amics/iguesa 38% 33% 14% 8% J°3
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1.6 e) Sexualitat

Hi ha un 22% de joves de 4t d’ESO, que han mantingut relacions sexuals amb penetraci6é. Si ho
analitzem per sexes veiem que el percentatge de noies és del 26% i els nois un 17%. La mitjana
d’edat dels que han perdut la virginitat és de 14,5 anys.

HA MANTINGUT RELACIONS
SEXUALS AMB PENETRACIO

14,50 anys és la mitjana d’edat
de la primera relacié
sexual amb penetracié

D

ENo HNo consta

Veiem un bon coneixement dels meétodes anticonceptius sobretot dels preservatius i de la pindola
anticonceptiva.

cservatiy M 100 eservati
Preservatiu 89,5% Preservatiu
Pindola anticonceptiva — 100 Pindcla anticonceptiva

89,5%
eservati ; I 5445 eservati i
Preservatiu femeni 73.7% Preservatiu femeni
eoositis intrauteri N :: evositia inauteri
Dispositiu intrauteri 73.7% Dispositiu intrauteri
i I e i
Diafragma 63.2% Diafragma
Espermicides — 356% Espermicides
42,1% mHa mantingut
: I miois : relacions
Calcul de |a data 3]_'6;0'% Calcul de la data mNo ha mantingut

relacions

1.6 f) Transport

El 92% utilitza sempre o sovint el cotxe mentre que el 30% rarament o mai utilitza el bus, Unic mitja
de transport local. Pel que fa al tren, el 16% mai I'utilitza. D’altra banda, el 62% rarament o mai utilitza
la bici i el 46% rarment o] mai utilitza el bus.

FREQUENCIA US MITJA DE TRANSPORT

M Sempre + Sovint M De vegades WRarament + Mai No consta

Cotxe 92% = ER 3%

Tren 43% 38% 16% I%

Moto 19% 32% 46% 3%
Bici 14% 14% 5% 8%
Metro 11% 11% TO% 8%

29

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 30-58 https://bop.diba.cat

CVE 2017040786

Data 15-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1.7 Resum

Si no es destaquen les dades a nivell catala, la joventut necessita molta intervencid per solucionar
problemes que afecten els seus drets basics. L’atur registrat (que com ja hem dit és molt més baix del
real), I'abandonament escolar, l'alta precarietat en els contractes, I'is abusiu de drogues i el poc
consum cultural ens mostra que ser jove actualment a Catalunya no és facil i que hi ha molta feina a
fer en politiques publiques d’emancipacio activa en aquest col-lectiu, sobretot després de la crisi, i
encara més si tractem els elements de génere o de migracié. Si que és veritat que alguns nimeros
han millorat des de 2008, sobretot durant 2014-2015, moltes de les respostes donades pels experts
ens mostren que I'entrada de molts joves al moén estudiantil i la baixada de I'atur en els ultims anys
venen donades com a danys col-laterals de la crisi, ja que moltes persones no troben feina i
decideixen o sortir de la poblacio activa o emigrar a d’altres paisos.

Al Maresme, trobem els mateixos processos i les mateixes dades que la majoria de Catalunya. Si bé
sabem que la realitat del Maresme és molt diferent depenent del municipi, la mitjana ens indica que hi
ha una situacié complexa i que cal revertir en politiques de joventut. La singularitat comarcal ve
donada per la proximitat d’aquesta amb Barcelona i els vallesos, on molta de la gent que viu al
Maresme es desplaca a estudiar i treballar. A aixo se li suma la gran diferéncia entre els pobles petits
i els grans nuclis de poblacio, sobretot EI Masnou i Premia de Mar pel Maresme sud i Matar6 pel
Maresme central i nord, on molta gent, sobretot jove, es desplaga per portar endavant el seu dia a
dia, cosa que ens demostra la importancia del treball intermunicipal.

Pel que fa Teia, tot i que les dades no siguin tan concretes com en els altres contextos, veiem que és
un espai diferent al seu entorn. L’abandonament escolar és baix, igual que I’atur registrat de la
gran majoria de la poblacié. Per tant, les necessitats primaries, en principi estan cobertes i és
necessari apropar-se als joves per veure quines son les seves necessitats reals, que potser no son
les mateixes que a d’altres municipis. Per aixo ens aproparem a ells i elles i veurem altres documents
amb informacié qualitativa per examinar aquesta realitat. Sobretot ens fixarem en el teixit associatiu
de Teia que és el que ens pot aportar més informacié i dades reals de la poblaci6 jove i ho farem de
forma participativa i positiva, reivindicant el seu espai dins del poble.

2. Metodologia

2.1 Introducci6 i enquadrament metodologic

El PLJ de Teia té una metodologia clara i entenedora, inspirada en la Teoria del Canvit, amb un ordre
per temes i cronologic. La intencié metodoldgica és fer un Pla entenedor, Util i de facil lectura, amb la
finalitat que sigui un document viu i de referéncia tant per a I'administracié publica com per a la
ciutadania.

L’'objectiu és que el PLJ redactat per I'equip de joventut de I'Ajuntament, amb la participacio
d’individus i col-lectius joves, sigui un Pla que no només indiqui les politiques de joventut locals dels
proxims anys, sind que sigui un procés obert que afavoreixi una interlocucié entre el jovent i
'administracié. Alhora també s’utilitzara per a una descoberta de la realitat juvenil del poble i per aixo
es consultaran bases de dades primaries i secundaries i es tractaran dades qualitatives i
guantitatives, per fer la maxima aproximacio a la realitat juvenil, tant a nivell social com politic.

2.2 Missio, visio, valors
- La missié del PLJ: ElI PLJ és una parada en el cami de les politiques de joventut per

analitzar el procés fet fins ara i dissenyar I'estratégia integral per als proxims quatre anys
(2017-2020).
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- La visi6: Teia vol construir una realitat on el jovent sigui part activa. Per aquest motiu es
treballa cap a un pla on la participacié i el treball coordinat siguin una eina diaria. Es
constituira un dialeg estructurat entre I'administracio i la poblacié jove del municipi per poder
fer una gesti6é conjunta dels recursos i les condicions del jovent teianenc.

Aquest PLJ és el tret de sortida per comencgar aquest procés de participacio i d’estructura de
les politiques publiques. Ens veiem acabant-lo amb un increment de la participacié entre
joves associats i no associats i amb un full de ruta conjunt que resumeixi una forma de fer
politica emancipadora, participativa i transformadora.

- Valors: En tot procés hi ha d’haver uns valors fundacionals dels quals es desprenguin tots
els altres processos. En aquest PLJ es desprenen els seglents valors:

[¢]

Suport: El suport mutu entre els propis joves i I'administracié son els valors més
importants en aquest PLJ. Es important que els joves i 'administracio es reconeguin
com interlocutors valids i hi hagi un treball conjunt.

Aprenentatge: L'aprenentatge constant ha de ser clau en aquest procés. El PLJ no
només és la seva redaccio, siné que durant la seva implementacio s’ha d’adaptar
constantment gracies a I'aprenentatge i a I'acceptacio de I'error.

Claredat: Aquestes pagines seran el més clares possible per poder arribar al maxim
d’actors i per gestionar els recursos amb la maxima eficiéncia i eficacia possibles.

Confianca: Es necessaria per poder crear sinérgies entre I'administracio i la resta
d’actors involucrats en el procés. La confianga es reforca amb la participacié i la
transparencia.

Cooperacio: Es imprescindible per poder crear politiques realitzables, concretes i
acceptades pels i per les joves teianenques. Per tant, 'administracio té I'obligacio de
cooperar amb les persones joves, les regidories i els serveis destinats a la joventut.

Creixement: La voluntat és de creixement conjunt entre tots els actors involucrats. El
PLJ ens ha de permetre una situacid expansiva beneficiosa per al poble, on el
creixement sigui col-lectiu i els beneficis d’aquests afectin al maxim de poblacié
possible.

Participacié: Es una de les paraules claus per entendre el procés que comencem
amb aquest text. La participacié és el valor basic per entendre la relaci6 de
repartiment del poder entre el jovent.

Apoderament: Es el procés de valors que es distribueix a partir de la participacio. La
intencié del PLJ és crear un apoderament al jovent del poble a través de la presa de
decisions conjuntes.

Productivitat: Finalment tenim la productivitat, ja que la intencié de planificar i
conjuntar totes les activitats joves en aquest document €s per tenir una clara voluntat
de produir més i millors politiques.

2.3 Objectius del Pla Local de Joventut

L’estrategia essencial del Pla és construir uns objectius clars vertebrats a partir dels valors i orientats
a elaborar les linies estratégiques i els resultats.

2.3 a) General:

Crear un mecanisme d’elaboracio de les politiques publiques joves a través de la participacié dels
diferents actors que conformen la vida juvenil a Teia.
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2.3 b) Especific i operatius

- Crear una analisi acurada de la realitat juvenil de Teia

- Iniciar un procés participatiu dels agents implicats en la vida juvenil del poble.

- Relacionar institucions i individus per crear sinergies entre ells

- Establir processos conjunts entre els actors en futur.

- Apoderar els actors que participin en el procés.

- Optimitzar els recursos i gestionar les demandes amb la maxima eficiéncia i eficacia.

- Crear unes politiques publiques interdepartamentals clares dirigides als joves del poble.

Diputacio
Barcelona

2.4 Principis rectors

O

La referéncia metodologica de referéncia per a I’Ajuntament de Teia sén els principis rectors recollits

. NI ; bt
en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020. Aquests principis homogenitzen les S
politiques municipals de Catalunya i s6n el minim com( denominador dels actors principals que van 2
participar en la seva redaccio. g
o]
Els principis rectors soén: é
{=
- Qualitat: Aquest principi rector fa referéncia als aspectes que han de contribuir a qué el
desenvolupament de les politiques de joventut es facin sobre una rigorosa “voluntat de fer-ho ®Q
bé”, incorporant criteris de qualitat, eficiencia i eficacia. g
<)
- Participacio: La politica de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el g
moviment juvenil organitzat, aixi com daltres agents que poden intervenir en el
desenvolupament de la politica i en la realitat juvenil: centres educatius, entitats que treballen ©
per a joves, etc. '§r
o
N~
- Transformacio: Les politiques de joventut han de tenir una funcié transformadora per tal de a
contribuir a la missié del PNJCat. Per tant, caldra que tinguin un impacte positiu en la realitat W
juvenil i en I'entorn: transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que totes les ©
persones puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida— i fent possible un
entorn-societat que ho permeti ~
o
N
- Integralitat: Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades. =
Aquesta interconnexié implica treballar les politiques de joventut des d'una perspectiva o)
integral, tenint en compte la multicausalitat de les problematiques, la multiplicitat dels agents ]
implicats i els diferents processos (transicions) juvenils. 8

2.5 Fases del PLJ i Cronograma
Pla Jove Jul. | Ag. Set. | Oct. | Nov. | Des. | Gen. | Feb. | Mar¢ | Abr.

Contactar amb les
regidories i preparar
entrevistes i
presentacions

Trobada amb totes les
regidories  per veure
quines  politiques  de
joventut poden
desenvolupat

Preparar la  primera
trobada amb joves

Trobada amb  joves
associats (ja sigui en
reunio conjunta o
individual)

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

32



Trobada amb joves de
linstitut i intent de fer una
reuni6 amb joves no
associats

Trobada amb experts -

Trobada amb  altres
serveis municipals

Trobades amb Alella i el
Masnou

Trobada técnica amb la
Direcci6 General de
Joventut

Redaccié

Definici6 i avaluacié

Analisi quantitativa

Diagnosi  (treball de
camp)

Redaccié de la diagnosi i
presentacio

Tancament del procés i
retorn (valoracié joves i
ajuntament)

Presentaci6 final

Aprovacio final

3 Diagnosi

3.1 Plantejament de la diagnosi i les prioritats

La diagnosi és una de les parts més importants del PLJ. Es aqui on es descriuen les prioritats
politiques, les politiques publiques executades fins al moment i la realitat juvenil local.

Primer de tot és necessari establir unes prioritats politiques. Aquestes prioritats sén basiques per a
desenvolupar una posterior obertura a accions participatives que vagin encaminades a complir les
accions politiques. Sén una idea primerenca que sorgeix del govern municipal de les politiques que
es volen abordar.

Si és cert que les politiques de joventut, al tenir un caracter transversal, s6n molt amplies, hi ha limits,
tant fisics com economics, que obliguen a fixar prioritats politiques. Les prioritats sorgeixen a través
de diferents factors. El primer és la voluntat politica del govern municipal i les aportacions fetes pels
regidors a I'oposicio. El segon és la necessitat urgent dels joves teianencs. Finalment també es té en
compte la necessitat historica del jovent de Teia i les demandes no cobertes en els processos
anterior.

Tenint en compte els tres factors, tenim dos grups de politiques. En el primer, tenim les prioritats
politiques més necessaries i que comptaran amb la maxima atencié politica. Per altra banda tenim
les politiques secundaries, que també han de ser executades duran la vigéncia del Pla.

Prioritats del Pla Local de Joventut

33

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 34-58 https://bop.diba.cat

CVE 2017040786

Data 15-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Participacio: Potenciar la participacio de la gent jove de Teia a través d’un grup articulat i obert de
joves, associats i no associats, que voluntariament elaborin, executin i avaluin politiques de joventut.
Alhora també s’han de mirar quins son els millors mecanismes per apropar els joves a les
associacions del municipi i aportar noves incorporacions, a la vegada que s’acompanya a les entitats
de la forma més participativa possible.

Emancipacio6 residencial: Fomentar nous usos de I'espai residencial de Teia per evitar 'emigracio
juvenil que esta patint el poble. Es percep la pérdua de gent jove d’entre 25 i 29 anys com el maxim
dany del municipi i es vol afrontar aquest tema que produeix una pérdua de capital important alhora
gue afecta al tancament progressiu de comerg i altres actius importants.

Oci i temps lliure: Crear o repensar espais on els joves puguin exercir les seves activitats. Fer del
Casal de Joves un punt de referéncia per a ells i elles i articular col-laboracions amb la biblioteca,
l'institut, el poliesportiu, espai public i altres punts clau de Teia.

Transport: Garantir I'accessibilitat, amb especial atenci6 als joves amb diversitat funcional i abaratir
costos a tota la poblacié en general.

Altres politiques clau

Emancipacié laboral i estudiantil: Executar politiques actives d’ocupacié per a joves (tallers,
assessoraments i acompanyaments) i participar en el Consell Municipal d’Educacio.

Cultura: Oferir recursos i espais per apropar la cultura als joves i per fomentar 'emprenedoria cultural

3.2 Analisi de les Politiques de Joventut
3.2 a) Introduccio

L’andlisi de les politiques de joventut és un estudi historiografic i actual sobre quines han estat les
linies politiques i d’accio dels diferents governs de Teia. Aquest estudi sera contrastat amb 'analisi de
la realitat juvenil i aixd ens permetra poder contrastar si les dues realitats son compatibles i
paral-leles o hi ha un biage que hem de solucionar amb aquest pla

3.2 b) Metodologia

Per tenir una visio clara i transversal del que significa la joventut avui a Teia, s’han obtingut dades de
dues formes diferents. La primera ha estat la recopilacié de dades a través de I'estudi historic i de
'arxiu de I'ajuntament com els Plans Locals de Joventut. La segona ha estat la trobada técnica i
politica amb totes les arees i regidors i regidores de I'’Ajuntament durant el juliol i 'agost del 2016. Les
trobades han estat pensades i dissenyades conjuntament amb I'’Agéncia catalana de Joventut gracies
al pla de participacié.

Amb aquests dos estudis tenim una imatge clara sobre les politiques executades per I'ajuntament i
altres entitats publiques per als i les joves teianenques.

3.2 c) Repas dels PLJ a Teia

Els Plans Locals de Joventut de Teia han estat una eina discontinua en la historia recent del municipi.
Si és cert que han cobert la majoria del periode 2000-2016, també ho és que la seva eficacia ha estat
dispar en tots aquests anys i que la seva utilitat estructural s’ha vist, alguns cops, desaprofitada
perqué el document no s’adequava a la realitat juvenil del municipi o la diagnosi no era prou acurada.
Si els analitzem un a un veiem:

-2002-2004: (Preparacié del PLJ): Aquesta etapa va ser la que va iniciar el procés participatiu jove

a Teia. Durant el 2003 I'equip de la regidoria, compost pel regidor i els técnics, van contactar amb la
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ACJ i conjuntament van elaborar el pla participatiu jove de Teia. Paral-lelament, s’escriu la diagnosi
del primer PLJ, que seria aprovat I'any seglent.

-2004-2007: Va ser el primer Pla Local de Joventut de Teia. Serveix per ordenar les politiques
existents fins aquell moment, veure les prioritats del jovent i també visualitzar les prioritats politiques
del moment. La participacié va ser molt activa a I'nora de la redaccio i les decisions del que queda
dins el Pla o el que finalment esta exclds son conjuntes.

També es veu clarament que el Pla va ser redactat i executat en un periode abans de la crisi del
2007 i que els projectes redactats s6n de maxims i amb un bon pressupost per mantenir tant el
capital huma com les infraestructures i les activitats.

-2008-2009 (prolongat): El primer pla va ser prolongat durant dos anys. Durant 2008 es va realitzar
I'avaluacié del PLJ conjuntament amb el Consell Comarcal del Maresme. Se li dona una importancia
cabdal a aquesta avaluacié per poder projectar un nou Pla, introduint millores i propostes en el nou
document.

En aquesta avaluacio es veu que hi ha una gran modificacié del Pla I'any 2006 introduint millores i
canvis i dona una valoraci6 forga positiva d’aquest. Les millores proposades venen basicament pel
P1J i les orientacions a adolescents, que tenen molt poca utilitat i usuaris i usuaries. També es
reconeix que el treball amb altres regidories s’ha de potenciar i enfortir. Finalment també se centra en
potenciar i promocionar la participacié jove en la presa de decisions.

-2009-2012: Aquest pla és una continuacio adaptada de I'anterior. Es torna a revisar tot el treball que
fa I'ajuntament amb els i les joves de forma transversal. El Pla augmenta el pressupost en la partida
de joventut, reclamacio historica de la regidoria, sumant una dinamitzadora del Casal a I’equip. Tot
i que el Pla introdueix totes les politiques que es volen fer amb la joventut teianenca no té un estudi
estadistic comparatiu i, per tant, la diagnosi no esta completa.

-2013-2017: S’elabora el Pla sense fer una analisi i una avaluacié de l'antic i, per tant, no té una
connexio que permeti la tracabilitat entre els plans successius. Parla clarament del periode de
crisi i de les retallades que hi van haver a la regidoria. Es declara com un pla d’objectius reals i
tangibles i descarta incidir en habitatge i treball. A part, les conclusions estadistiques no sén
concloents. La diagnosi i el procés no sén adequats i les politiques i els projectes estan allunyats de
la realitat jove, fet que es plasma quan la Direccié General de Joventut no aprova el Pla. Aquest
gueda fora de servei des del principi i cap de les politiques entra en funcionament.

3.2d) Impacte de les PLJ de Teiai on som ara mateix

Els Plans de joventut de Teia han estat oscil-lants i diferents, com podem veure en el repas historic
que hem fet. Veiem que la participacié jove municipal va comengar amb el primer Pla, que va
remoure la joventut teinanenca i va permetre fer la Comissiéo Jove, punt de trobada de joves
individuals per decidir les principals activitats del poble. Els joves que van participar en aquestes
primeres trobades son els que han vertebrat la participacié dels dotze Ultims anys.

El Pla posterior va ser continuista i va assolir moltes de les voluntats dels joves del poble, apostant
per la dinamitzacié del Casal i per 'augment de la partida en material i activitats. Gracies a una bona
avaluacio i a 'aposta clara pel manteniment de la regidoria les activitats van continuar i es va arribar
als punts maxims del projecte.

La crisi també va arribar a Teia que va fer disminuir els recursos de la regidoria. Conjuntament amb
aixo, el disseny del pla no va comptar amb la participacio dels joves i la seva composicié és molt
fluixa. La Comissié Jove no va tenir relleu i les persones que hi formaven part van baixar la seva
participacio fins a la seva fi a finals de 2015.

La regidoria també té un canvi important, ja que la técnica de joventut deixa la seva plaga després de
molts anys, al mateix temps que la dinamitzadora agafa una excedéncia. Amb aquesta situacio, la
regidoria decideix comencar de nou amb un procés lent de reconversié i adaptacié als nous temps.
Es el moment de replantejar el paper del Casal de Joves i de la dinamitzaci6, de comencar de nou la
participacié dels joves del poble i d’emprendre noves propostes d’activitats i politiques encarades als
nous joves, amb noves motivacions i formes diferents de participacio. Sabem que estem a cavall de
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dues generacions. Uns mil-lénials que ja estan en la segona etapa de la joventut i que necessiten
unes propostes diferents als nous joves de la generacio Z, diferents al que coneixiem fins ara i que
son un repte pel futur.

3.2 e) Projectes de Referéncia
Casal de Joves

El Casal de Joves de Teia, antiga bodega localitzada al Parc de Can Godg, és el projecte principal de
la regidoria de joventut. Amb 15 anys obert ha estat I'aposta de tots els regidors i regidores de
joventut. Lloc d’acollida de les principals activitats de joventut ha obert ininterrompudament moltes
tardes de I'any des de principis dels 00s.

Pl1J i Adrenalina

So6n dos projectes que han oscil-lat en el temps. El Punt d'Informacié Juvenil és el punt central
d’'assessorament de Teia. Per altra banda, I'Adrenalina és el projecte que ha servit per poder
traslladar el PIJ i el Casal a llnstitut. Originalment, quan no existia 'Institut de Teia, es feia
mancomunat amb Alella i El Masnou, i actualment se centra amb El Turé d’en Baldiri. Es la corretja
entre els treballadors de joventut i els educadors i educadores formals d’adolescents i en el futur es
vol acabar integrant amb un treball més transversal en el Consell Municipal d’Educacié integrant
també l'educacio no-formal. L’activitat més important que surt de I'Adrenalina és la deteccid i la
incorporaci6 dels Corresponsals en la dinamica jove de Teia. Els Corresponsals han estat els joves
gue han representat els seus companys i companyes i han preparat i dinamitzat activitats per a joves
del poble durant tot I'any escolar.

Setmana de la Joventut i FM

Aquestes son les dues de les activitats estrelles. La Setmana de la Joventut, a principis d’agost, ha
estat sempre el tret de sortida de I'any escolar, on s’han realitzat moltes activitats pensades per joves
i destinades al mateix public. La Festa Major de Teia ha estat preparada amb implicacié per la
Comissio Jove durant els ultims 12 anys. Una festa cogestionada on I'ajuntament donava suport
economic i d’infraestructura, que ha portat activitats i concerts multitudinaris a un poble mitja i allunyat
del transport de masses.

3.2 f) Capital Huma

La regidoria, fins al 2008, comptava amb una técnica de joventut a 37,5 hores. A partir d’aquell any
se li va sumar una dinamitzadora del Casal també a jornada completa. Fins al 2012 les dues
persones van treballar a jornada completa, pero a partir d’aquell any, la seva jornada es va reduir a
mitja jornada per reduccid del pressupost.

A partir de I'estiu de 2015, la regidoria perd el suport técnic i la dinamitzadora va comengar una baixa
maternal. A partir de I'agost va entrar una nova dinamitzadora, perd no es convoca la plaga de
tecnica fins al juny de 2016. La plaga de dinamitzacié ha canviat de persona, una vegada més, al
maig de 2016, mentre que la plaga segueix sent de substitucié per excedéncia. Aixd vol dir que els
treballadors de joventut tenen poca experiéncia en la placa i el projecte és nou.

Ara mateix, la placa de técnic és de 25 hores a la setmana i la de dinamitzacié és de 21 hores a la
setmana (entre dues persones) i la intencié és que segueixi aixi en un futur.

3.2 g) Recursos i infraestructures

Des de l'any 2002 l'antiga Bodega de Can Godo en el parc del mateix nom incorpora els dos
equipaments joves de Teia. Tant el PIJ com el Casal de Joves, que fins el 2015 es deia ASAC, estan
en un espai de 85m2, on hi ha una oficina de joventut, un espai amb material d'informacid juvenil, un
espai amb sofas, televisié i videojocs, un espai recreatiu amb projector, billar i futboli, un lavabo i un
magatzem.
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3.2 h) Recursos economics

Els recursos economics han estat estables en els Ultims anys i des de 2012 se situen els 18.000
euros en recursos materials un 0,27% del pressupost general i 30.000 euros en Recursos Humans.
En total un 0.7% del pressupost general, lluny del 2% que recomana I'OCJ. A aquests diners cal
sumar-hi les despeses corrents de manteniment del Casal de Joves i altres despeses d’activitats
conjuntes amb altres regidories com Cultura, Educacio, Participacio.... Fins a I'actualitat no hi ha
subvencio ni de la DGJ ni de la Diputacid, cosa que canviara, per intentar augmentar la partida fins
als 55.000 euros finals.

3.21i) Conclusions

Com es pot veure el cicle de joventut va comengar a un nivell molt fort 'any 2003, amb una gran
participacio juvenil individual i moltes activitats d’emancipacié fetes per joves i destinades a joves.
Aquesta motivacié va arribar a la seva esplendor I'any 2008, abans de comengar la crisi, quan la
regidoria va aconseguir una nova treballadora i el pressupost es va augmentar considerablement.

A partir d’aquest any, la regidoria va entrar en un punt pla on es van seguir fent activitats i propostes,
pero sense el ritme dels anys anteriors. Va ser a la primera meitat dels 10’s quan amb les retallades a
joventut, amb un estancament de les activitats i amb un comengament del final de cicle de la
Comissi6 Jove la regidoria va comencgar a caure fins al 2015.

Tot i aixi, en les avaluacions dels PLJ es veuen critiques persistents que no han estat resoltes. Una
major participacié del teixit associatiu, un relleu generacional dels joves de la Comissi6 i unes
mesures reals de politiques d’emancipacio i d'oci per a joves integrades i transversals son els reptes
reals de la regidoria.

3.3 Analisi de larealitat de la Joventut
3.3 a) Introduccio

En aquest apartat s’explicara la foto fixa del moment actual de la joventut del poble. Es donara una
imatge de com so6n i qué fan els joves teianencs recopilant dos tipus d’informacié: quantitativa i
qualitativa. La informacio quantitativa sera recollida a partir de les dades, arxius i estadistiques que
hem introduit al llarg del Pla. Aquestes serviran per donar impuls i coheréncia al segon tipus de
dades, les qualitatives, que seran extretes a través del procés participatiu de joves, treballadors/es i
experts/es en I'ambit. Aquesta informacio, a voltes no cientifica, sera la que contrastem amb la
primera per veure quina percepcio tenen els actors sobre la vida jove de Teia.

3.3 b) Metodologia

La metodologia d’aquest apartat esta bassada en tres processos que estan definits pel Pla Nacional
de Joventut de Catalunya. Aquests sén: la Qualitat, la Participacié i la Transformacié. A aquests tres
termes, a Teia, afegim la Transversalitat com a procés transversal i necessari per a la cohesio i el
desenvolupament de les altres tres. En el Pla s’entenen els termes com a:

Qualitat: Com a terme essencial per a que les politiques de joventut siguin reconegudes i d’aplicacio.
Aquesta s’aconsegueix essent rigorés amb la definicio i I'aplicacié dels termes i amb la inclusié de
totes les parts i els actors en el procés, tant d’elaboracio, com de presa de decisions, com d’execucio
i avaluacio.

Participacio: Entesa des de la consulta al control ciutada segons l'escala d’Arstein, el poder
transversal i donant veu a les minories per poder impulsar, també, les seves decisions.
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Figura 1. L'escala de la participacio
1. Informacio
2. Comunicacid
3. Consulta 4
4. Deliberacio

5. Participacio en decisions i eleccions

Transformacié: Basant-nos en el lema del Consell Nacional de Joventut de Catalunya: Participar per
Transformar, el PLJ ha de servir per recollir les demandes, principalment dels joves, i elevar-les a
categoria de politica publica per poder amollar la realitat i adaptar-la al col-lectiu que I'ha de viure. La
Transformacio, per tant, és la punta de llanca de les politiques de joventut i és el que ha de guiar-nos
en una societat de canvi amb una inestabilitat constant

Transversalitat: Les politiques de joventut han de cobrir la totalitat del dia a dia de la gent jove i per
tant son interdepartamentals i multiples. Per aix0, és important la integracio i el coneixement de tots
els actors i que aquests també es coneguin entre ells.

Pel que fa a les dades quantitatives les bases de dades principals han estat extretes de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya, de I'Observatori Catala de Joventut, de la Diputacié de Barcelona, del
Consell Comarcal del Maresme i de I'Ajuntament de Teia. El principal handicap és que la recopilacio i
el tractament de moltes de les dades és de 2013, no podent disposar de dades més modernes i tenint
una idea més clara de la realitat actual. Tot i tenir algunes dades més modernes, s’ha decidit no
tractar-les per problemes estadistics.

Pel que fa les dades qualitatives han estat extretes gracies a trobades amb els diferents actors:

Trobades personals amb els regidors i les regidores. Durant el mes de juliol i agost de 2016 es
van fer reunions individualitzades amb tots els regidors i regidores de govern per veure els limits i la
disposicio per participar en politiques de joventut. També s’informa a 'oposicio.

Torbada amb I'oposicié. Al setembre de 2016 es fa una trobada amb I'oposicié amb el proposit de
sumar el seu punt de vista al Pla. Durant la reunié sorgeixen diferents aspectes que s’integren al Pla i
es veu com a positiu un canvi en les politiques de joventut.

Trobada amb técnics. Durant la tardor de 2016 s’han fet trobades amb els i les técniques de
'ajuntament amb la voluntat que donin el seu punt de vista i les limitacions a I'hora de treballar amb
Joventut. El principal problema exposat és la manca de capital huma en moltes arees. Aixo, lligat al
fet que no existeix una coordinacid constant entre les diferents regidories, impedeix el treball
transversal i coordinat. L’analisi I'na fet I'equip técnic de les arees de cultura, esports, serveis socials,
participacid, imatge i premsa, biblioteca i promoci6é economica.

Trobada amb Alella. Durant els mesos de desembre a marg s’han fet tres reunions de coneixenca i
descobriment entre els dos municipis. S’estudiara com poder mancomunar serveis de joventut i fer
activitats conjuntes a part de valorar quina realitat tenim en els dos municipis.

Trobada amb joves individuals. En aquest sentit s’han fet diferents accions. La primera és la
intervencio del dinamitzador del casal en activitats participatives a l'institut que ens ha donat moltes
dades dels joves estudiants. La segona ha estat una série d’entrevistes individuals que hem tingut
amb joves teianencs aprofundint en questions rellevants per als joves. Finalment es va organitzar una
jornada participativa on hi van assistir més de 40 joves de Teia que van fer una diagnosi i van
proposar alternatives de construccioé de noves politiques publiques. Per a més informacid, consulteu
'annex
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Trobada amb joves associats (Esplai itaca, Cau Mintaka, Dimonis de Teid). Hi van participar
diferents joves de les associacions a la jornada del 18 de mar¢. Tanmateix, hem tingut diferents
trobades, sobretot amb I'Esplai, per debatre sobre diferents situacions del poble. Per a més
informacio consulteu I'annex. Tot i aixi ha faltat una trobada general d’entitats per no trobar dates.

3.3 c) Evoluci6 de la joventut de Teia

Tot i que la poblacio jove s’ha incrementat en termes absoluts respecte al total de la poblacio, no ho
ha fet en visibilitat d’aquest col-lectiu. La polaritzacié entre les zones residencials i el nucli municipal
ha crescut arribant a la sensacié que es gestionen dues realitats diferents. Aix0o fa que, tot i la
necessitat de respondre a les necessitats de tot el jovent, només tenim contacte amb un segment
molt concret que son les persones joves associades i el jovent de [linstitut, tenint una
infrarepresentacié del resta.

Alhora, la complexitat de la joventut ha augmentat els Ultims anys. Podem definir la joventut actual
com diversa en gustos, en canals i accions. La realitat que omple el municipi t¢ a veure amb un
context urba i rural alhora. La proximitat i la rapida connexié amb Barcelona i Mataré et permet un
espai anonim i urba, pero la mida del municipi fa que les relacions siguin estretes i la coneixenca
entre els seus habitants és alta.

Aquest fet es llegeix en positiu quan els recursos de la gran ciutat poden ser utilitzats pels joves amb
una certa facilitat o, per altra banda, al ser un municipi petit, la seva llibertat és amplia. Per la part
negativa, trobem dificultats en el transport nocturn que no permet una bona relacié amb I'entorn o, en
el cas dels adolescents, la proximitat de familiars o coneguts adults impedeix fer algunes activitats
amb anonimat.

Tot i aixi, 'evolucié de la joventut de Teia no és molt diferent a la de la resta del Principat. La
percepcié de complexitat amb un entorn cada cop més volatil i canviant, contrasta amb la unificacio
de gustos i I'eliminacio de les diferencies que comporta un mén més globalitzat i capitalista.

3.3 d) Naturalesa de la joventut de Teia i public diana

Tot i que podem considerar tota poblacio d’entre 16 i 29 anys com a public diana en aquest PLJ hi
trobem algunes particularitats. Rebaixem I'edat juvenil fins als 12 anys, incorporant I'etapa adolescent
dins la regidoria, considerant que I'adolescéncia és la primera etapa de la joventut. També dividim la
joventut en diferents segments per especificar quin public diana tenim per a cada projecte que
penjara del Pla. Trobem quatre grups d’edat:

12-16: Adolescencia i primers contactes amb la vida jove. Els trobem majoritariament a l'institut i és
una etapa inicial amb els habits juvenils com es demostra en I'enquesta de Salut feta als alumnes de
4t d’ESO.

17-18: Segona etapa d’adolescéncia, que es separa de la primera perque deixen I'Institut de Teia,
que només ofereix 'ESO. Es una etapa de descobriment de I'entorn, aixi com d’altres municipis. Es
quan comencen a perdre el contacte amb Teia, ja que comencen a crear un cercle d’amistats i un Us
de I'espai fora del poble.

19-22: Joves adults que deixen l'etapa de l'educacié secundaria i abandonen, normalment, la
comarca per estudiar o treballar. Les seves necessitats canvien i, amb elles, les seves demandes.
Comencen a interessar-se regularment pel transport public i altres serveis. Els seus objectius canvien
cap a d’altres més terciaris com els viatges, la feina o I'oci.

23-29: Adults joves on la feina i I'habitatge agafen pes i, ara mateix, es veuen amb I'obligaci6é de
deixar el municipi, si volen emancipar-se, degut a la manca d’accessibilitat a I'habitatge.

Durant tot el Pla es veu també la necessitat de dividir per sexe les persones. En tots els casos hi ha

la intenci6 de poder incloure totes les visions del génere en aquest PLJ, sense perjudici en el
col-lectiu trans.

39

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 40-58 https://bop.diba.cat

CVE 2017040786

Data 15-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Finalment, la tercera classificacid6 de col-lectius diana es fara entre joves associats i joves no
associats. Sabent que el sol fet d’estar associat no garanteix cap opcid, pero és un fet distintiu al
municipi, ja que els joves que es troben en grups o col-lectius que acostumen a tenir una relacié
diferent amb Teia i el seu entorn.

3.3 e) Sociograma
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En aquest sociograma podem veure com esta repartida la poblacié jove. Sociologicament dividim els
joves en grups més o menys homogenis. El primer és de 12 a 16 anys. Aquests son joves que estan
en estudis obligatoris majoritariament a l'institut de Teia. El segon grup esta compost per joves de 16
a 18 anys (apartat 1.6). Aquests son estudiants de batxillerat o cicles formatius, normalment al
Masnou, pero també a Matard i Barcelona (apartat 1.6). Després tenim els majors d’edat que els
trobem en dos grups. El primer sén els majors fins als 22 0 23 anys que en la seva majoria estan
estudiant o treballant de forma precaria, i el segon grup sén fins als 29. Aquests Ultims acostumen a
ser poblacié activa amb procés intensiu d’emancipacié residencial i laboral (apartat 1.6)

La segona divisio és entre joves no associats i joves associats. Dels primers sempre és dificil poder
obtenir dades en processos participatius i per tant, saber les seves necessitats. Els segons sén més
facils de mobilitzar i de localitzar.

Veiem que el Casal de Joves és una bona oportunitat per poder transitar joves no associats cap a les
associacions i la participacié. Alhora, també veiem les associacions de joves de Teia i a quines edats
afecten.

3.3 f) Emancipacié de la joventut
§ Educaci6
Formal

L’educacioé formal de Teia la conforma I'Institut Turdé d’en Baldiri que te gairebé 200 alumnes dels
quals la gran majoria sén de Teia. A part, Teia també té més de 120 alumnes de batxillerat i CFGM i
141 estudiants a CFGS que estudien, majoritariament a Barcelona, El Masnou, Alella i Matar6. La
taxa d’abandonament escolar és molt baixa, tot i aixi s’han creat projectes com el Fénix, per poder
orientar aquests joves en estudis de Formacié Professional. Aixd fa que Teia sigui un referent en
escolaritzacié que de ben segur evolucionara molt positivament gracies al nou Pla Educatiu i a la
transformacié del Consell Municipal Escolar, cap al Consell Municipal d’Educacié.
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La Biblioteca Municipal també és un espai on el jovent es pot trobar fora de I'Institut. Aquest espai,
actualment, té uns horaris que es poden ampliar per adaptar-se a la realitat juvenil. La voluntat és
poder obrir els caps de setmana durant el periode d’examens i aixi ajustar-se millor als joves.

Quan els joves del municipi sén preguntats per I'educacié formal se centren en les mancances del
municipi en educacié post-obligatoria. L’obligacié d’estudiar fora de Teia perjudica als joves que han
de fer batxillerat o CFGM i CFGS, ja que han de desplacar-se cap a d’altres municipis. Aquest fet fa
que quan els processos d’arrelament s’estan produint el jovent es dispersi i es trenquin dinamiques
de grup i comencin a fer vincles en altres municipis.

Tot i aixi és valora Teia com un municipi que cuida la cultura i 'educacio i on el jovent esta content,
tot i les propostes de millora.

No-formal

L’educacié no-formal a Teia s’articula a través de les associacions educatives juvenils del municipi.
I'Esplai itaca (MCECC) i el Cau Mintaka (Escoltes Catalans) sén les dues agrupacions que setmana
rere setmana aglutinen a joves i infants per educar-los. Aquestes dues associacions, histdricament,
han format part de la regidoria de joventut, rebent subvencions anuals d’aquesta. En I'Ultim cartipas
van passar a dependre de la regidoria d’Educacid. En I'actualitat han entrat a formar part del Consell
Municipal d’Educacié i conjuntament amb els Dimonis de Teia i el Cor Jove, conformen les quatre
associacions joves del municipi.

Aquestes dues associacions agrupen gairebé 250 joves i infants majoritariament de Teia i Masnou.
La relaciéo amb I'Ajuntament és fluida i participen activament al Consell Educatiu Municipal i en altres
espais com el grup de Cooperacité o a la Comissié de Festes. També organitzen activitats obertes al
poble com el Carnestoltes o activitats per Festes Majors, fires.... Tot i aixi no hi ha cap consell que les
aglutini com a joves.

Les seves principals demandes son una desburocratitzacié de I'administracid, una relacié d’espais
publics on poder fer activitats i una participacié activa en els espais que puguin ser interessants per a
ells com associacio: FM Jove, dinamitzacions d’espais...

Informal

L’educacié informal és dificil de percebre i classificar perqué és arreu. Tot i aixi, podem veure que a
Teia hi ha diversos punts de trobada de joves interessants on s’ha d’incidir i transformar-los en petits
espais d’aprenentatge mutu.

Aquests espais solen ser bars, places i parcs, cantonades i altres centres distribuits aleatoriament i
arbitraria pel municipi. Els que hem detectat soén:

El Casal de Joves com a punt on l'adolescéncia es relaciona en un espai lliure de violéncia i
acompanyat pel dinamitzador i el técnic de la regidoria.

L’esplanada al voltant de la biblioteca com a espai de carrer on els i les joves se senten lliures sense
la vigilancia de I'adult. Un espai de facil accés, on tenen WI-FI i intimitat.

El Refugi, on hi van joves més adults i es fan practiques de risc, lluny del centre del municipi i
apartats de la resta de persones.

Altres espais com el poliesportiu o I'escola, on poden practicar esport lliure mentre es comuniquen
entre els iguals.

La gran reclamacio de les persones joves de Teia és que no tenen espais meés enlla del Casal de
Joves per poder-se relacionar. No existeix cap espai que se’l sentin propi, ni cap recinte on puguin
estar comodes. A més a més, els joves adults conceben el Casal com un espai de primera joventut i,
per tant, no el veuen en el seu imaginari.

§ Ocupacid
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Com es pot veure en la introduccio, durant el 2013 la poblacié activa jove a Teia era de 579
persones, dos punts menys, que en el 2010. L’'atur jove registrat és del 5%, vuit punts i mig menys
gue la mitjana catalana.

No és possible calcular el sector d’activitat per edat a nivell local i, per tant, no podem aproximar-nos
als sectors i a les empreses on estan treballant les persones joves teianenques. Tot i aixi, veiem un
baix atur, que conjuntament amb el baix abandonament escolar, ens ofereix la possibilitat de poder
fer politiques d’ocupacié avangades.

Teia, com la majoria de municipis amb una renta per capita per sobre de la mitjana catalana, no
percep la manca d’ocupacié com un tema clau. Actualment les mitjanes d’atur, tant juvenil com
adulta, estan molt per sota de la mitjana catalana i no és una preocupacio primaria per a la poblacio.
Si que es demana un esfor¢ més gran a I'ajuntament per oferir espais que ara mateix no existeixen
com borses de practiques, pero, com ja hem escrit, no es veu com una necessitat prioritaria.

§ Habitatge

Com ja es veu al llarg del PLJ I'habitatge és complex a Teia. La manca de pisos o cases assequibles
per a dues o tres persones fa que molts joves hagin decidit marxar del poble. Les cases de lloguer
superen facilment els 1.000 euros al mes degut a les seves caracteristiques. Per poder corregir
aquesta realitat I'any 2010 es van oferir 66 pisos de compra de protecci6 oficial. Avui en dia aquesta
realitat ens fa replantejar totes les politiques executades fins I'actualitat i ens obliga a donar
alternatives.

Els joves, sobretot els de més edat, veure el tema de I'habitatge com la maxima prioritat, ja que molts
d’ells, ja han comencgat a marxar del municipi. Es percep una gran migracié dels joves cap a pobles
propers de la comarca, per la manca d’habitatge assequible perd0 tampoc es coneixen moltes
alternatives reals al mercat privat o a la borsa de pisos de proteccié oficial.

3.3 g) Cohesid i drets civils (diversitat cultural, diversitat funcional...)

La taxa de migracié és molt baixa comparada amb la resta del Maresme i del Principat. EI model
urbanistic que ha portat a qué el municipi tingui una renta per capita impedeix I'entrada de persones
amb poca capacitat adquisitiva i per tant, perpetua la poca polaritzacié. També s’han fet politiques de
rapid arrelament i inclusives per evitar conflictes. A aquestes també se li sumen les que han propiciat
l'equitat i integracid de les persones amb diversitat funcional. Malgrat aquestes dades, els Serveis
Socials alerten que segueixen havent-hi desigualtats invisibles al poble i que s’ha de seguir treballant
des de la base per poder donar una igualtat d’oportunitats a tots els ciutadans i ciutadanes

Els joves opinen que el municipi és integrador i es vetlla per la convivéncia entre veins i veines.
També reconeixen que no hi ha gaire diversitat dins del municipi, donat el seu estatus, i que aixo
també és un fre a linterculturalisme. D’altra banda, es percep com es mantenen micro-violencies
entre col-lectius i com el racisme, la xenofobia, la LGBTIfobia i el masclisme segueixen sent presents.
Es veu que tot i I'esforg integrador de tots els actors implicats no s’han fet politiques expresses del
foment de la ciutadania plena i en contra de rumors i estereotips.

3.3 h) Participacio i espai public

La participacié és el pal de paller del govern municipal actual i és el que es vol potenciar en el futur
més immediat. La participacié valida el procés alhora que I'enriqueix i fa que els ciutadans siguin
coresponsables de la seva execucio rebaixant costos i optimitzant resultats a llarg termini. Aquesta
participacid, si vol ser real, s’ha de combinar amb I'is de I'espai public. Els ciutadans s’han de
reapropiar de I'espai dels seus municipis i ser particeps dels usos de carrers i places. Aixd ha d’anar
acompanyat d’un procés d’acompanyament en métodes participatius i d’'us dels espais, sobretot si els
gue ho formulen sén persones joves, que en fan un Us intensiu.

Els joves creuen que 'Ajuntament ha fet un esfor¢ per fomentar la seva participacio, com la creaci6

d’'una Comissio Jove, ja fa uns anys, o els actuals corresponsals. Tot i aixi es veu necessari repensar
el model actual, apropant-lo més a la realitat juvenil i dotant-lo d’eines utils i de poder decisori. També
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es fa explicita la falta de comunicacio i el no encaix entre les activitats proposades pel consistori i la
voluntat real dels joves. Finalment, es veu la necessitat d’arribar més al col-lectiu explicant millor
totes les activitats que es fan i renovant el pla de comunicacio.

3.3 i) Associacionisme

A Teia existeixen quatre associacions joves: L’Esplai itaca, el Cau Mintaka, els Dimonis de Teia i el
Cor jove. La seva realitat interna és molt diferent i mentre que veiem un clar vincle entre I'Esplai i els
Diables, el Cau i el Cor, no el tenen. La seva relacié6 amb I'administracié és fluida.

Com ja hem valorat en I'espai d’educacio no-formal, manquen processos de comunicacio fluida entre
la regidoria i I'associacionisme més enlla de la relacié en les subvencions. Aixd donaria forga al
municipi i potenciaria I'activisme entre els i les joves.

3.3j) Cultura

Tot i que a vegades sembla facil delimitar qué és cultura, és més dificil de classificar del que sembla.
Les expressions culturals canvien molt amb I'edat, el lloc de naixement, la procedéncia familiar, el
nivell d’estudis...

La gent jove de Teia opina que el nivell cultural del municipi és forga elevat i cal seguir treballant per
poder créixer en aquest aspecte, ja que es pensa que el sector public hauria de potenciar un espai
escenografic de teatre i dansa, per fer el maxim d’accessible la cultura a tots i totes les ciutadanes del
municipi.

3.3 k) Salut i esport

Conjuntament amb la cultura, I'esport també és una part important del teixit del municipi. Amb un
poliesportiu, una pista de futbol i una piscina descoberta, I'oferta al municipi esta coberta. Com en el
cas de la cultura, I'esport també té un bon nombre d’entitats. Una agrupacié esportiva, un club de
domino, el club excursionista, un club de futbol, el club de judo, el club atlétic, el club de patinatge, el
club de tenis, el pitch&putt, el Club Joventut Teia i el club de futbol cinc sén els que conformen
aquesta vida associativa rica del poble.

També tenen una bona acceptacio els esports urbans entre els joves. S6n molts els que practiquen
Skate, Scooter o bicicleta i que ho fan al carrer o a les pistes d’Alella o El Masnou. També hi ha molt
referent per fer esports de natura com el traking, la vela o la bicicleta de muntanya.

Els joves pensen que, tot i la bona oferta, fan falta equipaments per poder practicar esport. El
poliesportiu es veu insuficient per la quantitat de persones que I'utilitzen i a un cost alt per no tenir
piscina ni una pista d’esports urbans. Aixo, fa que molts dels joves marxin del municipi per practicar
esports.

Pel que fa a les practiques de risc i la salut mental, I'enquesta de 4t d’ESO és forga reveladora. Hi ha
consum d’alcohol i drogues seguint la mitjana catalana. Pel que fa la salut sexual i reproductiva I'is
del preservatiu és molt elevat. Finalment, destaca el cansament i la depressio que afecta als joves del
municipi.

3.3 1) Génere i diversitat sexual

Teia és i vol ser un poble acollidor amb la diversitat. Es cert que hi ha molta feina a fer en I'ambit de
'acceptacio de la diversitat sexual i I'eliminacio de qualsevol tipus de violéncia en contra les dones en
els espais publics i privats. S’han de seguir promocionant campanyes per festes majors, a I'escolai a

I'institut.

En aquest tema els joves opinen que no hi ha discriminacié per raons sexuals ni de génere. Tot i aixi,
les noies asseguren estar insegures en segons quins espais i hores del dia. Pel que fa el col-lectiu
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LGBTI es parla amb normalitat, tot i que, com ja ho hem comentat amb anterioritat, les micro-
violéncies segueixen existint en format d’acudits, comentaris, rumors o altres tipus d’agressions.

3.3 m) Pau, cooperacié i drets humans

El municipi esta adherit al Fons Catala de Cooperacié i, per tant, té I'obligacié de contribuir en el 0,7%
de la seva recaptacio neta en projectes de cooperacio. A part d’aquests projectes, també es fan altres
campanyes solidaries dins el marc del Consell Municipal de Cooperacié com el Mulla’t per I'Esclerosi,
la Marat6 de TV3 o les brigades solidaries amb les Refugiades a Grécia.

La percepcid juvenil es que es treballa bastant en aquest ambit, sobretot en linstitut. Cada vegada
que hi ha accions solidaries s’organitza des del Consell Municipal de Cooperacié un acte obert a
totes les persones que hi vulguin col-laborar.

3.3 n) Sostenibilitat i mobilitat

El poble inverteix en la separacio de residus i el reciclatge de diferents materials, com I'is exclusiu de
contenidors especifics com el d’oli. També es fan campanyes de conscienciacié amb cartelleres i
altres materials pedagogics, tot i que s’ha de treballar més aquest tema.

Pel que fa a la mobilitat, Teia compta amb un autobls que recorre el poble cada mitja hora en un
horari que va de les 6:30 a les 22:30 h entre setmana i de 8 a 20 h els caps de setmana. També
existeixen 8 autobusos diaris de Barcelona a Teia i 8 més en direccié oposada. Finalment, hi ha un
autobus nocturn que arriba 4 vegades des de Barcelona. Amb mobilitat també s’ha potenciat I'is
individualitzat del taxi en cas de dificultats de mobilitat.

No s’ha fet cap inversié6 amb altres sistemes de transport com poden ser la bicicleta o les rutes
segueres a peu, ans al contrari, ja que es promociona I'is del vehicle a motor tenint una gran artéria
com la Riera de Teia convertida amb I'inic pas de vehicles del municipi.

La joventut de Teia pensa que s’ha d’invertir més en mobilitat compartida i en transport public. La
connexié entre Teia i els municipis del voltant ha de ser més fluida i no pot ser que no hi hagi
connexions amb ['institut o amb la Universitat Autbnoma de Barcelona. També aposten per una
regulacié més forta del transit i per fer campanyes de foment de bones practiques sostenibles i del
transport public.

3.3 0) Conclusions

S’ha fet una bona feina en qlestid de joventut a Teia. Tot aixi hi ha diversos temes que sempre es
poden millorar. Els joves opinen que s’estan fent moltes coses en joventut que no s6n conegudes i
que, a grans trets, el primer que ha de millorar és la comunicacio entre la regidoria i la gent jove.

La participacié és important i els processos de presa de decisié també. S’han engegat massa
projectes sense continuitat que han desgastat la confianga dels joves cap a I'administracio. Es
necessita un mecanisme estable de participacio i un canal de comunicacié que estableixin confianga,
tracabilitat i continuitat entre les politiques de joventut.

Del procés també se n’extreu que les prioritats politiques també van d’acord amb les prioritats dels
joves i que I'habitatge i el transport son les majors mancances, lligades amb la falta d’espais i d’oci
del municipi. Per tant, establim aquestes linies com a prioritaries en el treball amb joves del municipi.

4 Disseny
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4.1 Introducci6

La part del disseny del Pla Local de Joventut tracta de marcar uns objectius estratégics derivats dels
principis rectors del PNJCat i dels objectius especifics i les prioritats politiques ja tractats en apartats
anteriors.

4.2 Metodologia

Per a la creacié dels objectius especifics per projectes, comptem amb els principis rectors del
PNJCat, els objectius d’aquest Pla Local i les prioritats politiques.

En clau participativa hem fet diferents reunions i trobades amb els diferents agents per a que, lliure i
obertament, expressessin propostes per a fer politiques de joventut a Teia. Les propostes han estat
acotades en els objectius per a la seva millor interpretacio i la facilitat que aixd suposa a I'hora de
proposar.

Les diferents trobades van ser:
Trobades amb regidors i regidores

Les trobades amb els regidors i regidores és van fer de forma individualitzada durant 'estiu del 2016.
Es volia saber clarament quins eren els limits politics de la participacié juvenil al consistori i quins
objectius estrategics tenien els responsables politics del municipi. Es va poder treballar amb la
majoria de les regidories. També es va poder contrastar la informacié donada pels regidors i les
regidores amb una trobada amb I'oposicid, que es va donar al final de tot del procés.

Per a més informacié es pot consultar la base de dades amb les respostes dels regidors i les
regidores.
Trobades amb técnics municipals

Amb el personal municipal no s’ha fet cap trobada Unica sobre el Pla Local de Joventut, pero si que
s’han utilitzat altres espais per parlar. EI més important ha estat amb la regidoria de participacio on,
paral-lelament, s’ha fet el Pla Local de Participacid6 amb l'ajuda d’'una empresa externa i amb la
col-laboraci6é d’'un jove contractat amb un pla de garantia juvenil. Els dos processos han compartit
espais de debat (per no solapar jornades), informacions i recursos, cosa que ha permés aprofundir en
aquest ambit.

D’altra banda també s’ha treballat amb I'equip de la regidoria de cultura. Des de la regidoria de
joventut es percep la necessitat de col-laborar amb aquest departament. Es troba essencial que
aquestes dues regidories treballin el maxim conjuntades possible per assumir els resultats esperats
en aquestes pagines.

De forma menys intensa també s’ha volgut apropar el treball de joventut tant a esports com a policia
local, dos ambits importants per als joves del poble, perd que histdéricament no s’han coordinat. Tot i
les bones intencions d’ambdds departaments, la comunicacié ha estat escassa i és un punt de
millora.

Finalment, amb els ambits classics d’emancipacio (treball, habitatge i educacio) s’ha fet molta feina
propia des de joventut, ja que o no tenen cap técnic assignat o el tenen compartit i amb poca
possibilitat de treball intens. Per tant, tant a educacié (on el técnic de joventut és el secretari del
Consell Educatiu Municipal) com a habitatge i treball la feina técnica des de joventut és clau per
poder treballar profundament en la materia, ja no només amb perspectiva juvenil, siné de municipi.

Trobades amb altres experts

El PLJ compta amb I'assessorament técnic de diferents institucions. La primera és I'Oficina de Catala
de Teia que ofereix assessorament linglistic al document.

El Consell Comarcal del Maresme també ha donat suport técnic al document aportant “know-how” i
dades estadistiques. L’aportacio del departament de joventut d’aquest organisme en aquest pla ha
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estat de gran ajuda, ja que sense la seva tasca no seria possible poder disposar de dades
comparatives de comarca.

D’altra banda, la Generalitat ofereix un doble recurs d’expertesa en aquest document. En primer lloc
ofereix al municipi les seves competéncies a través de I'Observatori Catala de la Joventut i els seus
tecnics territorials, a part d’oferir la seva expertesa en participacié juvenil i donar suport técnic a la
regidoria de joventut de Teia per organitzar el procés participatiu del Pla.

A nivell individual aquest PLJ esta inspirat o directament vinculat a moltes persones. Podem
comencar amb els facilitadors o professors del Curs d’Experts en Politiques de Joventut que ofereix
I'Observatori Catala de la Joventut, aplicant les metodologies explicades en ell en el text. També s’ha
consultat a Albert Claret, autor de la Tesi “Tot el Poder per als Joves”, expert en politiques de
joventut. Com que les aportacions han estat multiples, assegurem que han estat moltes més les
persones que, en petites dosis, han ajudat a complementar aquest pla.

Trobades amb joves

Com ja esta explicat al document s’han realitzat 4 tipus d’aportacions:

Trobada de joves: La trobada participativa del 18 de mar¢ que va aplegar més de 40 joves teianencs
per fer la diagnosi i propostes per al PLJ.

Activitats participatives a I'institut: Els joves de l'institut participant a activitat durant les hores del
pati que han servit per fer més precisa la diagnosi.

Entrevistes individuals: Entrevistes en profunditat a joves referents del poble que durant uns 45
minuts han estat entrevistats sobre molts dels aspectes del poble.

Trobades amb les entitats: Han donat el seu punt de vista sobre temes més concrets com la
participacié o I'associacionisme.

4.3 Objectius estrategics dels projectes del Pla Local de Joventut

I- Esdevenir un referent de la joventut de Teia (Pla transversal).

| a. Interaccionar amb els joves pels seus canals habituals.
| b. Establir un punt de trobada fisic per als i dels joves teianencs.

II- Aconseguir I’éxit de I’educacio global.

Il a. Esdevenir un actor clau del Consell Municipal d’Educacié.

Il b. Reduir les desigualtats entre joves.

Il c. Acompanyar el jovent en el seu cami educatiu en etapes de transicié educativa i educativa-
laboral.

Il d. Donar el maxim suport institucional a les associacions juvenils.
lll- Acompanyar al jovent en la vida laboral.

Il a. Augmentar 'ocupabilitat del jovent teianenc.

Il b. Assessorar el jovent en 'ambit del mercat laboral.

[l c. Oferir contactes entre diferents actors del mén laboral.

[l d. Oferir alternatives al mén laboral tradicional.

IV- Facilitar I’emancipacié domiciliaria dels joves.

IV a. Adaptar els habitatges a les diferents realitats juvenils del municipi.
IV b. Difondre noves realitats domiciliaries a joves i propietaris.

V- Promoure la cohesid dels joves del poble.
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V a. Adaptar les institucions a les diversitats locals.

V b. Fomentar I's de I'espai public com espai cohesionador.

V c. Eradicar la violéncia juvenil.

V d. Eliminar el masclisme, la LGBTIfobia, la xenofobia, el racisme i el classisme.

VI- Fomentar els bons habits de vida.

VI a. Promoure la practica esportiva.

VI b. Difondre les diferents formes d’expressio efectivo-sexual i de genere.

VI c. Sensibilitzar del risc del consum abusiu de les drogues.

VI d. Revisar de forma critica la sexualitzaci6 del cos.

VI e. Promoure bones pautes alimentaries.

VI f. Difondre una visio holistica de la salut.

VII-Apoderar als joves a través de la participacié i I’associacionisme.
VIl a. Promoure la participacio col-lectiva en associacions i altres formes.

VII b. Crear un col-lectiu jove que es coresponsabilitzi de les accions de la regidoria.
VII c. Fomentar processos participatius en la pressa de decisions.

VIII- Gestionar politiques de cultura popular i art.

VIl a. Garantir 'accessibilitat de la cultura i I'art al jovent.

VIII b. Fomentar la creaci6 cultural i artistica dels joves de Teia.

VIII c. Establir la llengua catalana com a llengua comuna, sense perjudici de cap altra.
IX- Assolir quotes més altes de sostenibilitat i transport public o compartit.
IX a. Educar en 'ambit ambiental.

IX b. Premiar les practiques sostenibles.

IX c. Fomentar I'is del transport public o compartit.

X- Explorar altres tendéncies i politiques.

X a. Innovar amb noves tematiques que no apareixen al PLJ.

X b. Incloure noves propostes de professionals i joves.

4.4 Propostes

Consulteu 'annex amb el retorn de la jornada participativa.

5 Politiques i projectes
5.1 Politiques

Les politiqgues aplicades en aquest Pla Local de Joventut es vertebren a través de les prioritats
detectades entre els actors que han participat en I'elaboracié del PLJ. Aquestes estan identificades
en 3 punts dimportancia i prioritat. Com ens explica el llibre “Project Management Book Of
Knowledge” aquesta classificacié es concep en tres punts.

Importancia

Prioritat 3-1
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1-2 2-2 3-2

En el quadre vermell detectem les politiques que s6n importants i prioritaries, en les caselles grogues
aquelles que tenen una prioritat o una importancia mitjana i, que per tant, se’ls dedicara un menor
esforg a 'hora de desenvolupar-les. Pel que fa el verd, podem veure que tant la prioritat com la
importancia no sén elevades. Aquests sén temes que han sortit en algunes de les trobades amb els
diferents actors, pero ni ells mateixos han mostrat un interés molt elevat en portar-ho a terme o en el
moment de decisié politica s’ha detectat que no és una prioritat politica per als proxims anys.

En les politiques vermelles (de maxima prioritat) trobem:

Politiques d’emancipacio residencial. Pel preu excessiu dels pisos de compra i el lloguer, Teia
esta patint un despoblament de persones joves a canvi de families que utilitzen el municipi com a
ciutat dormitori. Alhora Teia no té regidoria d’habitatge i, per aixd, es veu com a imprescindible que
joventut actui com a catalitzador de les demandes i oferidor d’alternatives. Relacionat amb I'objectiu
de projectes IV ( punt 4.3 del PLJ de Teia)

Politiques de transport i sostenibilitat. La realitat del transport puablic ha millorat els Gltims anys, tot
i que encara falta feina per fer. Tant el foment del transport com la seva adequacio6 als joves com el
replantejament del transport municipal han de ser tractats per la regidoria. Relacionat amb I'objectiu
de projectes VIilIX ( punt 4.3 del PLJ de Teia).

Gesti6 del P1J i el Casal. Planificar els mecanismes de participacio i execucio en la gestié del PI1J i
del Casal de Joves. Planificar les campanyes i les activitats del dia a dia i els projecte a llarg termini.
Relacionat amb I'objectiu de projectes |, II, Ill, Vi VIII (punt 4.3 del PLJ de Teia).

Politiques d’associacionisme, participacioé i espai public. Es dibuixen politiques clares de foment
de la participacidé i I'associacionisme en l'espai public amb I'objectiu d’apoderar el jovent en les
decisions col-lectives. Relacionat amb I'objectiu de projectes |, V, VII (punt 4.3 del PLJ de Teia).

P1J Mobil i relacio amb el sistema educatiu (Institut i CEM). Estudiar com ens relacionem amb els
altres actors educatius del municipi i com estretem vincles i actuacions amb I'Institut Turé d’en Baldiri
amb el PIJ Mobil. Relacionat amb I'objectiu de projectes Il ( punt 4.3 del PLJ de Teia)

En les politiques grogues (de prioritat mitjana) trobem:

Politiques educatives i de transicié educativa. Donar suport educatiu als joves i orientacio en el
cicle educatiu, fent especial atenci6 a les etapes de transicid entre etapes educatives o de I'educacio
al moén laboral. Relacionat amb l'objectiu de projectes 1l (punt 4.3 del PLJ de Teia).

Politiques d’ocupacié i emprenedoria empresarial. Acompanyar els joves en la vida laboral i
donar suport a les activitats que duen a terme el SOC i I'OLO. Relacionat amb I'objectiu de projectes
[l (punt 4.3 del PLJ de Teia).

Cohesid, drets civils i diversitats. Foment d’activitats de sensibilitzacié sobre diversos temes
d’interés i acompanyament amb joves de diferents col-lectius. Relacionat amb I'objectiu de projectes
V (punt 4.3 del PLJ de Teia).

En les politiques verdes (prioritat baixa) trobem:

Politiques de cultura. La regidoria de cultura genera una activitat intensiva i, per aguest motiu, des
de joventut realitzarem un treball coordinat amb algunes activitats, per tal de potenciar la cultura entre
els joves. Relacionat amb I'objectiu de projectes VIII (punt 4.3 del PLJ de Teia).

Salut i esport. Joventut també treballara en diverses accions que proposin les regidories
responsables d’aquests ambits, alhora que proposara projectes a partir de les necessitats detectades
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a partir del contacte amb el jovent. Relacionat amb I'objectiu de projectes Vi VI (punt 4.3 del PLJ de
Teia)

Pau Cooperaci6 i Drets Humans. Estarem en contacte amb la regidoria de cooperacié per poder
aportar la visio juvenil. Relacionat amb l'objectiu de projectes V (punt 4.3 del PLJ de Teia)

5.2 Projectes

A partir de les politiques destacades es desenvoluparan els projectes concrets per aconseguir els
nostres objectius. Per cada projecte detallarem la problematica, els recursos destinats, la poblacié
diana del projecte, les activitats del projecte, el producte i I'impacte desitjat. També aproximarem en
una taula els objectius que persegueix l'activitat i les fonts de verificacié on trobarem les dades
analitiques per fer I'avaluacio.

COMPONENTS DE LA TEORIA DEL CANVI

IMPACTES
PROBLEMA (OUTCOMES)

RECURSOS POBLACIO ACTIVITATS PRODUCTES
DIANA (OUTPUTS)

Tot seguit llistarem els projectes que trobarem desglossats en I'annex:

5.2 a) Politiques d’emancipacio residencial

Projectes Casa dels Mestres. L'objectiu d’aquest projecte és recuperar la titularitat total de les
antigues cases dels mestres per poder desenvolupar un projecte d’habitatge jove en cessié d’us a
través d’una cooperativa d’habitatge. Aquest projecte permetria poder donar un espai alternatiu a
I’habitatge a I'hora que s’ofereix la possibilitat de viure al municipi a entre 16 i 24 persones.

Projecte alternatiu a I’habitatge tradicional. Es vol comengar a teixir una xarxa per a I'habitatge a
Teia, on les persones joves puguin emancipar-se amb seguretat juridica i coneixent tots els tipus
d’opcio d’habitatge, els drets i deures com a buscadors, alhora que es fa un treball amb la comunitat
per poder oferir alternatives reals a persones joves.

Projecte pisos buits. La voluntat és poder tenir una base de dades actualitzada amb la informacio
de quins pisos buits hi ha al municipi. Aquestes dades ens permetran poder tenir una diagnosi clara
de la situacio i saber de primera ma quina és la situacié de I'habitatge, per poder desenvolupar noves
propostes a partir d’aquesta base.

5.2 b) Politiques de Transport

Projecte promoci6é transport public. Es desenvoluparan politiques actives de promocio del
transport public tant urba com interurba i es fara difusio de les diferents possibilitats tarifaries que
tenen els joves.

Parades sense violéncies. Es desenvoluparan accions per repensar les parades del C-15 per veure
quin tipus de violéncia tenen i transformar-les en una visioé de génere i intercultural
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Bus nocturn Teia. Es buscara 'aplicacié de linies de bus nocturn de caps de setmana cap a Mataro i
Barcelona.

5.2 c) Politiques d’associacionisme, participacid i espai public

Foment de I'associacionisme. Es vol treballar conjuntament amb les entitats juvenils del municipi i
gue aquestes aportin tots els projectes conjunts que creguin convenients.

Jove organitzat. Procés de participacié dels joves a titol individual que sera obert depenent de les
demandes juvenils i les accions que hagi de prendre la regidoria. Es volen teixir ponts entre aquest
joves que patrticiparan individualment i associat.

Teia per als joves!. Es treballara a I'espai public alla on hi hagi joves. Es volen dinamitzar espais de
trobades i activitats a l'aire lliure per conéixer els joves que fan Us de I'espai public i poder facilitar
accions d’acord amb els seus objectius i les seves prioritats.

Gesti6 participada de les politiques de joventut. Es comencara a treballar en la participacio total
dels i les joves en la presa de decisions de la regidoria. Durant la vigéncia d’aquest pla es duran a
terme activitats participatives amb I'objectiu de poder tenir un grup de joves que participin de les
decisions de la regidoria.

5.2 d) Gestié del P1J i el Casal

Setmanes tematiques. Es buscara quines son les tematiques socials i culturals més interessants per
als joves de Teia i es faran setmanes dedicades a aquests temes en concret.

Festa de final d’estiu. Es facilitara una trobada d’oci alternatiu la primera setmana de setembre per
donar el tret de sortida del nou curs i convocar el maxim d’adolescents i joves del municipi per
encarar el curs de forma participativa.

Activitats al Casal. Es mantindran i repensaran les activitats ofertes al casal com xerrades, tallers,
concursos... el maxim d'inclusives possible, perqué el Casal sigui un punt de trobada del jovent.

P1J online. Es dinamitzaran les pagines i xarxes socials de joventut per a que la informacié arribi al
maxim de persones possible.

P1J offline. Conjuntament amb el treball online i amb la xarxa de persones i entitats que poden ser
d’utilitat als joves s’oferira una atencié individualitzada i personal als joves que la necessitin.

Restauracié del Casal. S’adaptara el Casal perqué sigui el maxim d’inclusiu possible amb la
participacio dels i les joves del municipi.

5.2 e) PIJ Mobil i relacié amb el sistema educatiu (Institut i CEM)

PI1J Mobil. Es desenvoluparan accions participatives i esportives a les hores del pati, com a minim un
dia a la setmana, durant I'any escolar al Turé d’en Baldiri. Amb aquesta relacio fer tallers esporadics
a hores de tutoria apropant les setmanes tematiques als estudiants.

Corresponsals. Projecte d’APS fet amb joves voluntaris de l'institut que esta a mig cami entre el
desenvolupament del Casal i la relacio amb el Turé d’en Baldiri. Son els joves que aporten la
informacio de les activitats a l'institut i els que dinamitzen activitats concretes al municipi.

Participaciéo al CEM. Assistencia a les reunions del Consell Educatiu Municipal per aportar les
nostres activitats i el nostre punt de vista sobre I'educacio al municipi. També es teixeix xarxa amb els

altres actors municipals.

Politiques de prioritat mitjana
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Farem un resum dels projectes que desenvoluparem en aquestes politiques que seran secundaries
durant el desenvolupament d’aquest Pla.
5.2 f) Politiques educatives i de transicié educativa

Setmana de I'orientacié educativa. Mancomunar el servei amb altres municipis del Baix Maresme i
poder oferir una informacié resumida abans de les matriculacions escolars o universitaries.

Informacio sobre orientacié educativa. Oferir tota la informacié de qué disposem sobre educacio,
etapes i transicions educacio-treball en format presencial i en format xarxa.

Aproximacioé dels diferents salons de I’ensenyament. Recollir el maxim d’informaci6 del Salé de
’Ensenyament de Barcelona i poder oferir informacié propera en especial atencio als alumnes que
estudien al municipi.

5.2 g) Politiques d’ocupacio i emprenedoria empresarial

Masoveria empresarial. Exploracio de cessio d'Us d'espais en desus per realitzar projectes
d’activitat social i econdmica.

Participacié en I’enlairat. Participacio a la preparacio de la fira d’emprenedoria del Baix Maresme.

Vivers de projectes a mida. Detectar els joves que volen comencar a emprendre al municipi i poder-
los acompanyar en el seu cami o derivar-los cap a d’altres serveis que els puguin ser Utils.

Informacio i derivacié sobre ocupacio i emprenedoria. Com en el cas de I'educacioé oferir tota la
informacio possible sobre ocupacio i fer xarxa amb els altres serveis que acompanyen el procés com
el SOC, la OLO o I'Oficina Jove del Maresme.

5.2 h) Cohesid, drets civils i diversitats

Treballar de forma transversals aquests ambits i fer les activitats el maxim d’inclusives.

Politiques de prioritat baixa

En aquest cas també oferirem la informacié desenvolupada en el cas de les grogues.

5.21i) Politiques de cultura

La regidoria de joventut vol promoure manifestacions culturals juvenils i utilitzar-les com a
dinamitzadores treballant estretament amb la regidoria de Cultura.

5.2 j) Salut i esport

Farem projectes esportius i saludables com a catalitzadors de participacié amb I'objectiu de potenciar
les bones practiques de salut corporal, mental i emocional, alhora que oferim alternatives a
practiques de risc col-laborant amb les regidories implicades.

5.2 k) Pau, Cooperacid i Drets Humans

La intencionalitat de la regidoria és acompanyar el Consell Municipal de Cooperacioé per a obrir la
mirada de la solidaritat cap a accions transformadores de la societat. Es vol treballar conjuntament

amb les entitats i persones implicades en la matéria per complementar les accions que ja s’han dut a
terme fins al moment.
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5.3 Temporalitzacié

5.3 a) Politiques habitatge

- Projecte casa dels mestres:
o 2018: Recuperar la titularitat i I's de les cases dels mestres.
o 2019: Treballar en la cessio d’Us de les cases dels mestres amb les cooperatives i
comencar les obres.
o 2020: Seguir amb les obres de les cases, promocionar i sensibilitzar sobre les
diferents tinences d’habitatge. Obertura del concurs i primeres unitats de convivéncia
vivint a les cases.

- Projecte sobre Alternatives a I’Habitatge tradicional:
o 2017: Xerrada sobre diferents tipus de tinencga i alternatives al lloguer i a la compra.
o 2018: Diagnosi i exploracié sobre possibles cessions d’habitatge a immobiliaries,
bancs i propietaris individuals.
o 2019: Primers contactes entre joves i propietaris amb pisos buits.

- Projecte pisos buits
o 2018: Contractacié de cooperativa que organitzi la diagnosi.
o 2019: Gestio de la base de dades de pisos buits a Teia.
o 2020: Contactes entres persones joves i titulars.

5.3 b) Politiques de transport public
- Projecte promoci6 transport public. Accié anual sobre sensibilitzacié del transport.

- Bus Nocturn Teia:
o 2017: Diagnosi d’altres realitats de bus nocturn.
o 2018: procés de negociacié amb empreses proveidores i municipis propers.
o 2020: Aplicaci6 de la diagnosi.

5.3 c) Politiques d’associacionisme, participacio i espai public

- Foment de I’associacionisme:

2017: Primera trobada amb les entitats del poble.

2018: Dissenyar full de ruta del possible Consell de Joventut.
2019: Testar el Consell de Joventut.

2020: Consolidacio del Consell de Joventut.

O O O ©°

- Jove organitzat. Fer trobades anuals sobre temes en concret.

- Teiaper als Joves!
o 2017: Diagnosi d’on es troben els joves en Medi Obert.
o 2018: Desenvolupar activitats en Medi Obert.
o 2019: Canalitzar les activitats cap al Casal o altres espais.
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- Gesti6 participada de les politiques de joventut:
o 2017: Primera trobada amb joves per parlar sobre gestié participativa.
o 2018: Apoderar els joves sobre métodes de gestid.
o 2019: Obrir la possibilitat de cogestionar el Casal de Joves.

5.3 d) Gestié del P1J i el Casal

Tots els projectes que es troben dins d’aquesta politica sén ciclics i no es troben dins una dinamica
temporal al llarg del temps.

5.4 Pressupost

5.4 a) Recursos Humans

2017: Es compta amb un técnic de joventut a 22 hores a la setmana (ja que per a la jornada de 25
hores 3 son per educacio) i un dinamitzador juvenil a 21,5 hores. La dinamitzadora titular torna de la
seva excedencia maternal i les 21,5 hores quedaran repartides entre dues persones a 10,75 hores.
2018: Es preveu poder augmentar les hores del técnic i dinamitzacio.

2019: Es mantenen les hores.

2020: Es mantenen les hores.

5.4 b) Recursos materials

Es preveu el manteniment del Casal de Joves del Parc de Can Goddé S/N i I'Us esporadic d’altres
equipaments de I'ajuntament com I'Espai Can Llaurador, La Unié o la Biblioteca.

5.5 c) Recursos economics per serveis

2017: El pressupost total és de 18.000 euros per part de I'ajuntament, 4.000 de la subvencio de la
Diputacié de Barcelona i 1.500 euros de la subvencié de la Generalitat de Catalunya. Un total de
23.500 euros.

2018: Es preveu un pressupost de 20.000 euros amb una subvencié de 4.000 euros de la Diputacio
de Barcelona i 1.500 euros de la Generalitat de Catalunya. Un total de 25.500 euros.

2019: Es preveu un pressupost de 20.000 euros amb una subvencié de 5.000 euros de la Diputacio
de Barcelona i 2.000 euros de la Generalitat de Catalunya. Un total de 27.000 euros.

2020: Es preveu un pressupost de 22.000 euros de I'Ajuntament i una subvencié de 5.000 euros de
la DIBA i 2.000 de la Generalitat. Un total de 29.000 euros.

6 Avaluacio

6.1 Introducci6

Per assegurar una bona aplicaci6 del Pla Local de Joventut, s’ha de preveure una important
avaluacio d’aquest. Per tant, concebem l'avaluacié com una de les parts més importants d’aquest
document. L’avaluacié, tant continuada, com final, és la que ens permetra poder entendre els punts
forts i débils del Pla i, aixi, adaptar-lo durant el desenvolupament. Amb l'avaluacié podrem detectar
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qué ha estat acomplert i qué no. Es en aquest espai on també estan definits els organs, els actors i la
metodologia de treball d’aquesta avaluacio.

6.2 Avaluacio continuada

Estara feta pel personal de joventut, pel regidor i pels actors que aixi ho sol-licitin. Tindra una funcié
d’acompanyament del Pla i estara feta en espais no formals o espais formals ad hoc. Tot i aixi, la
informacio extreta d’aquestes si que sera redactada en petits memorandums que acompanyaran les
altres avaluacions, com annexos importants a tenir en compte.

6.3 Avaluacié anual

Es fara durant el tancament de cada any natural amb l'objectiu de valorar 'acompliment dels
objectius anuals i de les politiques fetes durant I'any, per tenir una visié amb perspectiva del passat i
poder oferir canvis i alternatives en el futur.

Els agents implicats seran aquells que han estat implicats en les politiques de joventut de I'any
anterior. Cada any es fara un recull de totes les politiques de joventut amb totes aquelles regidories
gue han participat en el seu desenvolupament.

En aquest sentit es fara una trobada amb els regidors i les regidores i una altra trobada oberta de
joves del poble. Aquestes seran informatives o recopilatives de les activitats fetes durant aquell any, a
la vegada que els actors les avaluaran amb indicadors clars i faran propostes de millora o de novetats
pels anys seguents.

En la mesura del possible també s’interpel-laran a d’altres actors, com experts, i altres persones de
I'ajuntament per poder completar aquest proces.

Aquesta feina es fara durant I'Glltim trimestre de cada any del PLJ en vigor, tenint fins al mes de febrer
de I'any seglient per redactar les conclusions finals. Aquestes conclusions podran produir annexos
del PLJ amb modificacions i canvis d’aquest per poder-lo amollar durant tots els seus anys
d’execucio.

6.4 Avaluaci6 final

L’avaluacio final té un doble objectiu. El primer ve de la ma de reunir de nou tots els agents implicats
en el Pla i poder tenir una visié clara del seu funcionament, la seva viabilitat i la seva adaptacio6 a la
realitat. El segon és l'obtencié de resultats quantitatius i qualitatius de la vida del Pla, per poder
obtenir un indicadors clars de cap on han d’anar les politiques publiques del proxim PLJ.

Els agents i la metodologia sén igual que les avaluacions anuals, perd en sessions més completes en
les quals es buscara aprofundir en el canvi real produit pel PLJ i utilitat Gltima d’aquest.

L’analisi extreta d’aquesta avaluacio, en format de “Teoria del Canvi”, vol ser d'utilitat als redactors
del proper PLJ i per aixd s’ha de veure quins resultats, positius i negatius, ha tingut cada accio, el
perquée del seu impacte i el marge de millora. Aquesta informacio, conjuntament amb la visié del futur
de joves, experts, técnics i politics.

Les sessions participatives es faran durant I'dltim trimestre de I'tltim any del pla i I'informe estara llest
durant el primer trimestre de I'any posterior.

Aquest balang estara basat en l'avaluacié d'implementacié i del disseny de la Teoria del Canvi
proposada per Ivalua i la DGJ i tindra com a minim els seglients apartats:

- Justificacio (explicacié del PLJ i el seu perque).

- Descripcié del programa amb els seus antecedents, la definicid, els objectius, el seu
desenvolupament i el marc organitzatiu.
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- El plantejament de l'avaluaci6 amb la descripci6 de la teoria del canvi, I'objecte de
I'avaluacio, el seu proposit, els recursos i el calendari.

- Els resultats de I'avaluacié.

- Conclusions i recomanacions de millora.

7. Tacament
7.1 Consideracions finals

La voluntat d’aquest PLJ és la d’aconseguir tornar a posicionar el jovent de Teia en I'arena politica.
Que els individus d’entre 16 i 29 anys tinguin l'oportunitat real de realitzar els seus processos
d’emancipacié amb comoditat, llibertat i igualtat d’oportunitats.

Es important tenir un Pla Local de Joventut, perd ho és molt més acomplir el compromis dels limits
gue estableix aquest document, ja que, no volem que quedi estancat o sobre d’un prestatge. Tot i que
sempre es depén d’una voluntat politica, esperem que aquest document sigui inspirador i guia per a
qualsevol politic o técnic que s’ocupi d’alguna de les seves parts i que, per tant, aquestes pagines
segueixin vives fins al final.

Perqué aquest fet sigui real, el Pla ha d’anar acompanyat d'una bona difusid i d’'un bon
acompanyament a aquells que I'han fet realitat, perd també a aquells que seran particips del futur. Es
d’obligacié una bona presentacio oficial en algun acte que aplegui a molts joves de Teia, pero també
el seu enviament a totes aquelles persones que han participat en la seva elaboracio, correccié o
difusio.

Es important també explicar bé la seva importancia a politics i técnics de I'ajuntament, que finalment
seran els garants de la seva aplicacié. Implicar a regidors i regidores del govern, pero també de
'oposicid i que se’l facin seu, veient que la participacio i 'emancipacio és I'iunic cami per tenir una
poblacioé activa i civica.

Finalment, s’ha d’adaptar aquest text als joves. S’ha de fer atractiu per xarxes i presencialment, per
tal que arribi a tots aquells que rebran els impactes del text, per tal que sapiguen quines politiques
els afecten, i per tal que siguin coneixedors de queé tenen el poder de canviar-les.

La joventut no és el futur, sin6 el present del poble. La seva responsabilitat com a ciutada de ple dret
només vindra si ve acompanyada de la seva participacio activa en el disseny i I'execucio de les
activitats del seu dia a dia. Es simplement el que volem. Com deia Alain “es diu que les proximes
generacions seran dificils de governar i aixi ho esperem”.
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9 ANNEXOS

Es poden consultar els annexos en el link:

http://www.teia.cat/documents/diversos/PLALOCALJOVENTUT-9annexosedicte113.pdf

Teia, 3 de novembre de 2017
L’alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda
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